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CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE GARUPA
MISIONES

Py

PREAMBULO

Nos, los representantes del pueblo de Garupa, reunidos en Hon-
orable Convencion Constituyente, electos por la voluntad populary en
conformidad con los mandamientos de nuestra Constitucion Nacional
y la Constitucion Provincial, en honor a nuestra herencia como patri-
monio historico y cultural, con el compromiso supremo de dotar a la
ciudad de una carta magna superadora, moderna y sostenible; con el
fin de alcanzar el bienestar general de sus habitantes, de promover el
desarrollo integral y preservar un ambiente saludable; con su maxime
aspiracion de un futuro prospero forjado en la participacion ciudad-
ana y la democracia plena, y que potenciando las herramientas del
capital tecnologico, humano y social de nuestro suelo nos permitan
alcanzar los principios consagrados a la dignidad humana, la justicia,
la igualdad y la libertad.

Decretamos y establecemos esta Carta Organica para beneficio
de la posteridad.
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ERINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 1.- Marco Institucional y Ciudadania Activa. El Municipio de Garupa forma parte
esencial e indivisible de la Provincia de Misiones y de la Nacion Argentina. Estructura sus
poderes de acuerdo con el sistema de gobierno republicano, democratico y representativo,
fomentando en todo momento una mayor participacion de la ciudadania.

ARTICULO 2.- Principios Fundamentales. Esta Carta Organica se adhiere a los principios fun-
damentales de libertad, igualdad y solidaridad. Busca promover el bienestar colectivo y el
bien comin, contribuyendo al desarrollo personal y social de todos los habitantes del Mu-
nicipio. Fomenta la participacion ciudadana, la inclusion, la igualdad de oportunidades, la
responsabilidad social y la preservacion de un ambiente saludable.

ARTICULO 3.- Orden Constitucional y Sanciones. Esta Carta Organica Municipal va a perman-
ecer en vigencia incluso si su cumplimiento se interrumpe por actos violentos o de cualqui-
er otra indole. Los actos que infrinjan este orden son considerados nulos de pleno derecho.
Aquellos que atenten contra el orden constitucional, asi como quienes usurpen funciones
asignadas a las autoridades y funcionarios politicos, ya sean electivos o no, segiin lo esta-
blecido en esta Carta Organica, quedaran inhabilitados de manera perpetua para ocupar
cargos y desempenar funciones en el ambito municipal y legislativo del Municipio Garupa.

ARTICULO &4,- Autonomia Municipal. El Municipio de Garupa es auténomo e independiente
de todo otro poder en el ejercicio de sus funciones y competencias, gozando de autonomia
politica, administrativa, econdmica, financiera e institucional, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion Nacional y Provincial. Esta autonomia se fundamenta en el poder consti-
tuyente y la soberania del pueblo, que delibera y gobierna a través de sus representantes,
ejerciendo sus derechos mediante procesos de audiencia piblica, iniciativa, revocatoria y
referéndum.

ARTICULO 5.- Jerarquia Normativa. La presente Carta Organica Municipal y las Ordenanzas
que en su consecuencia se dicten por el Concejo Deliberante son la ley suprema del Muni-
cipio de Garupa.
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CAPITULO II

IDENTIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 6.- Nombre Oficial. ELl nombre oficial del Municipio es Garupa, establecido en 1911
con la inauguracion de la Estacion Ferroviaria, en referencia al arroyo homénimo, que sig-
nifica “Lecho de Canoas”, segun distintos autores deriva del idioma guarani y que se forma
de los terminos “Yga”: canoa y “rupa”: refugio o lecho.

ARTICULO 7.- Fecha Fundacional. La Ordenanza IV - N° 4 (Antes Ordenanza 315/14), Articulo
1 establece el 12 de junio como fecha oficial para conmemorar el Dia del Aniversario Fun-
dacional de la Ciudad de Garupa. Esta decision se fundamenta en la creacion de la Primera
Comision de Fomento, autorizada por el Decreto Presidencial N2 17.579/43.

ARTICULO 8.- Santa Patrona Municipal. Se instituye a través del Decreto del Poder Ejecutivo
Provincial N° 1684 de fecha 4 de junio de 1979, como Santa Patrona del Municipio de Garupa
a la Virgen Maria Auxiliadora, celebrandose su festividad el 24 de mayo de cada ano.

ARTICULO 9.- Escudo. El Municipio de Garupa adopté su Escudo Oficial por Ordenanza Il -
N° 2 (Antes Ordenanza 250/94), Articulo 1, a través de un concurso publico que involucrd a

la comunidad del Municipio.
CIUDAD DE GARUPA |
__Prevwincia do bt m--r-

~

ARTICULO 10.- Bandera. Conforme al Decreto Municipal N° 011/02, la Bandera de Garupa fue
oficializada el 10 de junio de 2002, fecha que se instituyd como el Dia de la Bandera Munic-
ipal. Su diseno representa los valores y la identidad de nuestra comunidad.

ARTICULO 11.- Cancién Oficial. Se establece como Cancién Oficial de Garupa a General Indio,
conforme a lo establecido en la Ordenanza 1l - N© 2 (Antes Ordenanza 250/94), Articulo 4. Se
permitira la reduccion de sus tiempos y estrofas para facilitar su uso protocolar, de acuerdo
con la Ordenanza que se emita al respecto.
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ARTICULO 12.- Gentilicio. Los habitantes de Garupa, quienes se reconocen e identifican como
originarios de esta tierra, son proclamados Garupaenses Garupenses, segin lo reconocen
los usos y costumbres del pueblo.

CAPITULO JII

Py -

DELIMITACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 13.- Geolocalizacion. Se adopta como referencia de geolocalizacion del Municipio
de Garupa la ubicacion de la denominada Plaza de las Banderas, situada en las siguientes
coordenadas geograficas: 27° 29 01” S (latitud sur) y 55° 49” 47" O (longitud oeste).

ARTICULO 14 .- Territorio. El territorio del Municipio comprende el ejido municipal delim-
itado por las leyes provinciales, incluyendo el espacio aéreo, la superficie terrestre y el
subsuelo, sin perjuicio de los derechos que corresponden al Gobierno Provincial y Nacional.
Este territorio es indivisible y puede ser extendido o fusionado de acuerdo con las leyes
provinciales.

ARTICULO 15.- Limites. Los limites territoriales del Municipio son los establecidos histérica-
mente y conforme a las leyes provinciales vigentes.

PATRIMONIO NATURAL-HISTORICO-CULTURAL

ARTICULO 16.- Patrimonio Natural. Se declara como Patrimonio Natural de Interés Municipal
el entorno natural caracteristico del ejido Municipal, asi como las formaciones naturales
historicas identificadas y los ejemplares de flora y fauna nativa que sean reconocidos a
través de las leyes de la Provincia y las Ordenanzas.

ARTICULO 17.- Area natural Protegida. El Municipio declara Patrimonio Naturaly Area Natural
protegida al Arroyo Garupa, su riberay zonas de influencia como parte de su derecho histori-
co y su caracter de recurso natural estratégico, adhiriendo a la Ley Provincial XVl - No 159
que declara Area Natural Protegida con categoria de Reserva de Uso Miltiple y denomi-
na Reserva de Uso Miltiple la Cuenca Baja del Arroyo Garupa, a los inmuebles lindantes,
bosques protectores y afluentes que conforman el area de influencia de la Cuenca Baja del
Arroyo Garupa, sin que esto implique subdivision.

ARTICULO 18.- Patrimonio Histérico Cultural. Se declara Patrimonio Historico Cultural de
Interés Municipal, el arte, los documentos, monumentos, lugares o Conjuntos arquitectoni-
Cos y sus entornos paisajisticos de propiedad piblica o privada que se consideren de valor
cultural e histoérico. El municipio instituye un Registro de su Patrimonio Cultural e Historico
mediante Ordenanzasy Codigos respectivos que reglamentan la aplicacion de este articulo.
También a través del area correspondiente organiza el rescate y revalorizacion de todos
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aquellos vestigios del pasado, escritos, orales, materiales u otros que den cuenta de las
formas de pensar, sentir, decir y obrar de nuestra identidad historica. La municipalidad es-
tablece relaciones con otros municipios y paises limitrofes para la promocion y proteccion
de la cultura regional.

-

CAPITULOV
GESTA DE MALVINAS

ARTICULO 19.- Reconocimiento y Soberania sobre las Islas Malvinas. El Municipio ratifica
la legitima e imprescriptible soberania de la Repiblica Argentina sobre las Islas Malvinas
e Islas del Atlantico Sur, con los espacios maritimos e insulares correspondientes. Honra,
respeta y engrandece el recuerdo de la gesta de Malvinas y a sus veteranos de guerra 'y
excombatientes promoviendo acciones tendientes al reconocimiento de sus derechos. El
Concejo Deliberante regulara las excepciones que considere pertinentes en beneficio de
los veteranos de guerra.

CAPITULO V|
DERECHOS Y DEBERES DE LOS HABITANTES

ARTICULO 20.- Derechos. Todos los habitantes gozan de los siguientes derechos conforme
a las ordenanzas que reglamenten su ejercicio a saber:

1. alambiente sano, al desarrollo sustentable, al deporte y la recreacion, a la educacion,
cultura, ciencia e investigacion, tecnologia y salud;

2. al control de la gestion y decision municipal a través de los mecanismos de partici-
pacion ciudadana establecidos en esta Carta Organica;

3. apeticionar a las autoridades, a obtener respuestas fundadas, fehacientes y en tiem-
po razonablemente establecido;

4. ainformarse y ser informados, y a recurrir las decisiones de las autoridades munici-
pales;

5. aacceder equitativamente a los servicios piblicos y participar en el control de estos;

6. a la proteccion como consumidores o usuarios, y a constituir asociaciones de con-
sumidores y usuarios en defensa de sus intereses;

7. a la resistencia sobre actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico en los términos de esta Carta Organica;

8.  aparticipar politicamente y a constituir partidos politicos en el orden municipal, a ser
elegidos conforme a los requisitos de esta Carta Organica;
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9. aasociarse en entidades intermedias y comunitarias y participar a través de ellas en
el ambito del Municipio;

10. aelegir autoridades conforme los requisitos establecidos en la presente Carta Organica
y normas que se dicten en su consecuencia;

11. ainterponer accion administrativa a fin de tomar conocimiento de registros, archivos
y bancos de datos existentes en la Municipalidad que se refieran al reclamante. En
caso de error, omision, falsedad o discriminacion, a exigir la supresion, rectificacion,
confidencialidad o actualizacion de aquellos;

12. aejercertoda industria licita y peticionar la correcta provision de los servicios piblicos.

ARTICULO 21.- Deberes. Los habitantes del municipio tienen los siguientes deberes:

1

~

cumplir y demandar cumplimiento de todo lo establecido en esta Carta Organica
Municipal y las normas que en su consecuencia se dictan;

2) honrary respetar los simbolos municipales, participar de la memoria de nuestros ori-
genes considerando sus efemérides;

3) cuidar, conservar y proteger el patrimonio material, historico y cultural del pueblo y
reparar los danos causados a los mismos;

4) conservary proteger la integridad, seguridad y salubridad de los espacios y bienes del
dominio piblico;

5) cuidar la higiene y la salud como bien propio y social;

6) prestar los servicios de carga plblica en los casos y formas que esta Carta Organica
Municipal y las ordenanzas lo determinan;

7) participar y actuar solidariamente en la vida comunitaria bajo principios del respeto
a la diversidad y la no discriminacion;

8) colaborary difundir con la informacion relevante a la salud piblica, el orden y la seguridad.

9) preservar el medio ambiente evitando su contaminaciony participar en la defensa del
mismo en el territorio municipal y regional;

10) contribuir a los gastos que demandan la organizacion y funcionamiento del Mu-
nicipio a través del pago de los tributos correspondientes;

11) prestar servicios civiles por razones de seguridad y emergencia;

12) participar en la vida ciudadana, ejerciendo todos los derechos que le asisten a través
de los mecanismos establecidos por esta Carta Organica y las ordenanzas respectivas.

13) contribuir en caso de ser necesario con la defensa y el restablecimiento del orden
institucional y de las autoridades municipales legitimas.
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ARTICULO 22.- Competencia Municipal. Son competencias municipales las enumeradas
en la presente Carta Organica y en la Constitucion Provincial, las que por su naturaleza
resulten del interés local y no se contrapongan con lo establecido por la Constitucion
Provincial, la Constitucion Nacional y las leyes que en su consecuencia se dicten.

ARTICULO 23.- Clasificacion de la Competencia. Las competencias municipales se clasifican

en:

1) Competencia Exclusiva: aquella cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva y ex-
cluyente al gobierno municipal, conforme las constituciones nacional y provincial.

2) Competencia Concurrente: aquella en la que intervienen los gobiernos municipal, pro-
vincial y nacional compartiendo fases sucesivas de los procesos implicados. Las consti-
tuciones nacional y/o provincial y las leyes que en su consecuencia se dictan indican las
atribuciones especificas y la responsabilidad que corresponde a cada nivel de gobierno.

3) Competencia Delegada: aquella que el gobierno provincial o nacional delega en el go-
bierno municipal, de mutuo acuerdo y conforme a procedimiento establecido por leyes.

ARTICULO 24 .- Competencias Exclusivas. EL Municipio de Garupa tiene las siguientes
competencias exclusivas:

1)
2)

3)

4

5)

6)

gobernar y administrar los intereses locales en beneficio del bien comin;

organizar y planificar el uso del territorio municipal, incluyendo uno o varios
barrios;

elaborary aprobar su Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos de mane-
ra participativa;

administrar y gestionar sus recursos;

regular, administrar y disponer de los bienes de dominio piblico y priva-
do municipal;

establecer y recaudar impuestos, tasas y contribuciones, conforme a las Orde-
nanzas Tributarias y lo establecidos en la presente Carta Organica;
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7) nombrar, promover, remover y fijar la remuneracion de los funcionarios y agentes del
Municipio, de acuerdo con esta Carta Organica y las normas pertinentes;

8) definir el régimen juridico aplicable al personal de la Administracion Plblica Municipal
segln lo estipulado en la presente Carta Organica;

9) realizar obras y prestar servicios piblicos de interés municipal;
10) administrar las tierras fiscales dentro del ejido municipal;

11) crear la Justicia Administrativa Municipal de Faltas, estableciendo su procedimiento y
organizacion;

12) establecer organos con poder de Policia Municipal;

13) proteger, conservar y promover el patrimonio cultural, historico, arqueologico, natural
y artistico de la comunidad;

14) garantizar la celebracion de eventos populares que fomenten la reconstruccion histori-
ca de la ciudad y la participacion activa de la comunidad;

15) desarrollar un Plan Estratégico que defina los ejes del desarrollo del Municipio, asegu-
rando la participacion de los vecinos y organizaciones civiles;

16) elaborar un Plan Urbano Ambiental en coordinacion con el planeamiento estratégico
integral, con participacion activa de los vecinos;

17) promover politicas para preservary valorar areas de interés cultural, historico y natural
que representen la identidad del Municipio;

18) ejercer funciones politico-administrativas y de policia en las siguientes areas:
a) control bromatologico de productos destinados al consumo humano;
b) mantener el orden social segln sus facultades;

c) regular aspecto relacionado con cementerios, crematorios, construccion y manten-
imiento de infraestructuras pablicas;

d) regular obra privada;

e) regular el turismo;

19) fomentar la participacion de las familias en actividades comunitarias asociaciones
vecinales;

20) realizar convenios interjurisdiccional con la Nacion, Provincias y Municipios y; asimismo
participar en organismos regionales o internacionales;



Posadas, Viernes 13 de Diciembre de 2024 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 16258

Pag. 29

21) regular la ubicacion y funcionamiento de establecimientos comerciales, industria-

les o de servicios dentro del ejido urbano;

22) regular el transito y transporte urbano, asi como la seguridad vial, coordinando

politicas al respecto;

23) establecer codigos de Planeamiento Urbano y Edificacion para cumplir los objeti-

vos de esta Carta Organica;

24) contraer empréstitos con fines especificos segiin lo con lo que establece la pre-

sente Carta Organica;

25) acordar regimenes de coparticipacion impositiva;

26) juzgar politicamente a sus autoridades segln lo establecido en la presente Carta

Organica.

ARTICULO 25.- Competencias concurrentes. El Municipio comparte responsabilidades con
la Nacion y la Provincia en las siguientes areas:

)

2)

3)

4

5)

6)

7)

proteger y fomentar los derechos de todas las personas humanas, sin distincion
alguna, prestando especial atencion a nifos, adolescentes, jovenes, adultos may-
ores, personas con discapacidad, familias y aquellos que se encuentran en situa-
ciones de vulnerabilidad;

promocionar la salud piblica integral de la poblacion, garantizando la seguridad y
el bienestar de todos los ciudadanos, fomentando el desarrollo de las capacidades
humanas;

fomentar la educacion de calidad, el acceso a la cultura y la practica deportiva, como
pilares fundamentales para el desarrollo integral de la personay la comunidad;

implementar politicas para la conservacion y proteccion del ambiente, el patri-
monio natural, historico y cultural, asegurando su preservacion para las futuras
generaciones;

gestion eficiente de los recursos piblicos, optimizando la prestacion de servicios
y la ejecucion de obras, a través de la articulacion con otros niveles de gobierno;

promocionar el desarrollo economico y social de la region, fortaleciendo la partic-
ipacion en redes y organismos provinciales para potenciar las capacidades locales;

implementar politicas habitacionales que promuevan el acceso a una vivienda dig-
na, en el marco de una planificacion urbana integral y coordinada con los demas
niveles de gobierno;
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8) fortalecer los sistemas de prevencion y respuesta ante emergencias, garantizando
la seguridad de la poblacion y la continuidad de los servicios esenciales;

9) promocionar lainclusion digital, garantizando el acceso equitativo a las tecnologias
de la informacion y comunicacion para todos los ciudadanos;

10) impulsar de las actividades productivas locales, generando empleo y mejorando la
calidad de vida de la poblacion;

11) fomentar de habitos alimentarios saludables y la produccion de alimentos agro-
ecologica y sostenibles, asegurando el derecho a una alimentacion adecuada para
todos;

12) fomentar el desarrollo turistico sostenible, poniendo en valor el patrimonio nat-
ural y cultural del Municipio, reafirmando la soberania argentina sobre las Islas
Malvinas

13) garantizar el acceso a servicios de salud de calidad, especialmente en situaciones
de emergencia;

14) promover una cultura de paz y respeto a los derechos humanos, implementando
politicas para prevenir y erradicar la violencia en todas sus formas;

15) promover la practica deportiva, generando espacios adecuados para el desarrollo
de actividades fisicas y recreativas.

ARTICULO 26.- Competencias Delegadas. Se entiende por competencia delegada aquella
funcion o atribucion que el gobierno provincial o nacional transfiere al municipio, per-
mitiéndole ejercerla en su ambito territorial. Las competencias delegadas del Municipio
pueden abarcar areas como la implementacion de programas sociales, la ejecucion de
obras de infraestructura, la administracion de servicios publicos y otras que se considere
necesario. La delegacion de competencias se llevara a cabo mediante un acto administrati-
vo formal, que establecera los términos y condiciones bajo los cuales el municipio ejercera
dichas funciones.

El municipio, al asumir estas competencias, debe cumplir con las normativas y directrices
establecidas por el gobierno provincial o nacional, garantizando asi la coherencia y la co-
ordinacion en la ejecucion de politicas pablicas. Asimismo, el municipio es responsable
de la adecuada gestion de los recursos asignados para el ejercicio de estas competencias,
asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas ante la comunidad.

ARTICULO 27.- Atribuciones y Deberes. El Municipio de Garupa tiene las siguientes
atribuciones:

1) Autonomia Municipal: defendery ejercer los derechos y competencias inherentes a
su autonomia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Actividad Gubernamental y Administracion: dirigir y gestionar los intereses piblicos
del Municipio dirigidos al bien comun;

Proteccion de Derechos: asegurar, dentro de su ambito de competencia, el respeto a los
derechos humanos consagrados en la Constitucion Nacional, los tratados internacionales
ratificados, la Constitucion Nacional y Provincial y la presente Carta Organica Municipal;

Reglamento Electoral: establecer las normas para el régimen electoral y la convoca-
toria a elecciones municipales, asi como convocar plebiscitos, referendos y audien-
cias publicas, y juzgar politicamente a las autoridades municipales.

Gestion Financiera: crear, determinary recaudar recursos economicos y financieros,
aprobar presupuestos y contraer empréstitos conforme a la Constitucion Provincial
y esta Carta Organica.

Patrimonio Municipal: adquirir, proteger y administrar los bienes que conforman el
Patrimonio Municipal;

Administracion de Personal: nombrar y destituir a los agentes de la administracion
municipal, regular el estatuto del personaly la carrera administrativa, y promover la
capacitacion continua, garantizando condiciones dignas de trabajo y salarios;

Obras Plblicasy Servicios: Ejecutar obras piblicasy asegurar laadecuada prestacion
de servicios, ya sea directamente o a través de terceros;

Fomento Cultural y Educativo: promover y llevar a cabo programas en educacion,
cultura, ciencia, tecnologia, y actividades deportivas, recreativas y artisticas;

Salud y Asistencia Social: atender las necesidades sociales en materia de salud,
salubridad y centros asistenciales;

Patrimonio Cultural: proteger, valorar y difundir el patrimonio historico, cultural,
artistico, natural y paisajistico que representa la identidad del Municipio;

Regulacion Administrativa: establecer el procedimiento administrativo y el réegimen
de faltas municipales;

Expropiaciones: definir restricciones y servidumbres, asi como decidir sobre la
necesidad de expropiaciones por causa de utilidad piablica, conforme a la legis-
lacion vigente;

Desarrollo Urbano: planificar, regular y mantener de manera integral el desarrollo

urbano, suburbano, rural, areas complementarias y zonas de uso especial.

Inclusiony Capacitacion: promover politicas de capacitacion, adaptacion e inclusion
equitativa ante los avances tecnologicos;

Seguridad y Proteccion Civil:implementar acciones preventivas para garantizar la segu-
ridad personal y la proteccion de la vida, integridad, libertad y patrimonio de los ciu-
dadanos, asi como planificar acciones de defensa civil ante emergencias o catastrofes;
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17) Desarrollo Economico: Impulsar el desarrollo economico del Municipio de Garupa,
aprovechando su ubicacion geografica estratégica y fomentando la instalacion de em-
prendimientos comerciales, industriales y de servicios, promoviendo la iniciativa privada;

18) Politicas Sociales: implementar politicas sociales que beneficien a los sectores mas
vulnerables, con especial atencion a la familia, maternidad, nifio, nina y adolescen-
te, adulto mayor y personas con discapacidad;

19) Colaboracion Intermunicipal: celebrar convenios con otros municipios, asociaciones,
organismos descentralizados, empresas o sociedades de economia mixta para la
prestacion de servicios, realizacion de obras plblicas y cooperacion técnica y financiera.

20) Fomento Agropecuario: promover y potenciar las actividades agropecuarias y de
produccion, contribuyendo a la soberania y seguridad alimentaria;

21) Colaboracion con el Gobierno Provincial: coordinar con el Gobierno Provincial su
participacion en la gestion y ejecucion de obras y servicios en su jurisdiccion, ase-
gurando la asignacion de recursos para una mayor eficiencia y descentralizacion;

22) Defensa de la Democracia: proteger el orden democratico, fomentar la participacion
ciudadana y la formacion civica, reconociendo a las organizaciones intermedias y
espacios de representacion;

23) Acuerdos Intergubernamentales: celebrar acuerdos con la Provincia, el Gobierno
Federal y organismos descentralizados para el ejercicio de facultades concurrentes
e intereses comunes;

24) Cooperacion Internacional: Integrar entidades y organismos de caracter provincial,
nacional e internacional que busquen la cooperacion y promocion municipal;

25) Gestiones Internacionales: realizar gestiones y celebrar acuerdos en el ambito in-
ternacional para satisfacer sus intereses, respetando las competencias de los gobi-
ernos federal y provincial.

26) Planeamiento Estratégico: elaborar planes estratégicos locales, incluyendo el pla-
neamiento territorial y la zonificacion urbana, garantizando la calidad de vida y el
desarrollo sostenible de la comunidad;

27) Proteccion Ambiental: promover la proteccion del ambiente y la prevencion de la con-
taminaciony el deterioro de los ecosistemas. Desarrollar planes de contingencia para
abordar el cambio climatico y mitigar sus efectos adversos. Fomentar la proteccion,
preservacion y promocion del entorno natural, el paisaje y el equilibrio ecologico.

28) Supervision de Normativas de Higiene y Seguridad: supervisar el cumplimiento
de las normativas relacionadas con la higiene, salubridad, seguridad e impacto
ambiental como condicion indispensable para la obtencion de habilitaciones
comerciales, industriales o de servicios.
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29) Fortalecimiento Familiar y Acceso a la Vivienda: fomentar el desarrollo integral de
las familias en un entorno digno y saludable, asegurando el acceso a la vivienda y la
tenencia de la tierra como derechos fundamentales. Implementar politicas habita-
cionales, de servicios, infraestructura y equipamiento, en colaboracion con los Go-
biernos Provincial y Nacional. Incluir la participacion activa de los actores sociales y
promover iniciativas privadas en estas areas.

30

Prevencion de Actividades llicitas: implementar acciones preventivas contra cual-
quier actividad ilicita que amenace la salud piblica, la seguridad, la paz social y el
bienestar comin.

31

Regulacion de Servicios Piblicos: regular la calidad, eficiencia y equidad territorial de
los servicios publicos ofrecidos dentro del ambito municipal, en coordinacion con las
autoridades Provinciales y Nacionales en aquellos casos de competencia concurrente.

32

Ejercicio de Funciones Municipales: ejercer cualquier otra funcion o atribucion de
interés municipal que no esté prohibida por la Constitucion Nacional, Provincialy la
presente Carta Organica.

-

CAPITULO II

PUBLICIDAD OFICIAL-INVENTARIO-ADMINISTRACION DE BIENES MUNICIPALES
ARTICULO 28.- Publicidad de los Actos de Gobierno. Derecho a la Informacién Piblica. La
publicidad de los actos de gobierno y el derecho a la informacion pablica estan consagra-
dos en nuestra Constitucion Nacional, en la Ley Nacional N° 27.275 y en la Ley Provincial IV
- N° 58. Estas normativas garantizan la transparencia en la gestion plblica y el derecho de
los ciudadanos a estar informados sobre las acciones del gobierno. Ademas, establecen el
derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir informacion de los organismos del Estado,
promoviendo asi la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracion pablica.

ARTICULO 29.- Transparencia en los Actos de Gobierno Municipal. Los actos del Gobierno
Municipal son de caracter puablico y se difundiran a través de los medios establecidos por
esta Carta Organica y las Ordenanzas que se dicten en su consecuencia. El Gobierno Mu-
nicipal se compromete a implementar tecnologias, sistemas informaticos y logisticos que
optimicen el cumplimiento de sus objetivos. Los habitantes del Municipio de Garupa tienen
el derecho de solicitar y recibir informacion de interés piblico de manera completa, veraz,
adecuada y oportuna, de cualquier institucion que forme parte del Municipio. Es respons-
abilidad del Municipio proporcionar dicha informacion, salvo en aquellos casos en que esté
clasificada como reservada segln la normativa vigente. La aplicacion del presente Articulo
sera reglamentada por Ordenanza, garantizando en todo momento el derecho consagrado a
la informacion puablica.
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ARTICULO 30.- Propiedad Institucional. El Gobierno Municipal declara como propiedad in-
stitucional todos los portales electronicos, sitios web, aplicaciones moviles, sistemas tec-
noldgicos y cuentas en redes sociales o similares que son utilizados oficialmente por el
Gobierno Municipal. La propiedad institucional de estos recursos es administrado y contro-
lado por el Gobierno Municipal y no pueden ser utilizados o reclamados por individuos o
administraciones temporales sin la debida autorizacion. Su proteccion es fundamental para
garantizar la integridad y la continuidad de las funciones institucionales, asi como para pre-
venir el uso indebido de los recursos plblicos. Cualquier infraccion a lo preceptuado en el
presente Articulo constituye falta grave que dara lugar a acciones administrativas, civiles,
penales o la que corresponda segin la legislacion vigente.

ARTICULO 31.- Publicidad Oficial del Municipio. Con el objetivo de asegurar la transparencia
y el acceso a la informacion pablica, el Municipio de Garupa utilizara la publicidad oficial
de manera objetiva y equitativa como una herramienta clave para comunicar las acciones
de gobierno y difundir informacion de interés general. Esta practica se llevara a cabo res-
petando la pluralidad y evitando cualquier forma de propaganda partidista o personal. La
publicidad oficial no solo fortalecera la comunicacion entre el Municipio y la ciudadania,
sino que también promovera la transparencia y la participacion ciudadana, mejorando asi
la gestion municipal. Los mecanismos especificos para su implementacion y el uso de tec-
nologias innovadoras seran regulados a través de una Ordenanza.

ARTICULO 32.- Objetivo de la Publicidad Oficial del Municipio. La publicidad oficial del Mu-
nicipio tiene como objetivos primordiales:

1) Transparencia y Rendicion de Cuentas: garantizar la accesibilidad de la ciudadania a
informacion veraz, oportuna y completa sobre las acciones de gobierno, fomentando
asi la transparencia y la rendicion de cuentas;

2) Comunicacion Efectiva: establecer canales de comunicacion claros y eficientes entre el
gobierno municipaly la ciudadania, facilitando la comprension de las politicas piblicas
y los servicios ofrecidos;

3) Fortalecimiento Institucional: promover la calidad institucional y el respeto a la au-
tonomia municipal, consolidando la confianza de la ciudadania en las instituciones
pablicas;

4) Participacion Ciudadana: facilitar la participacion ciudadana en la vida piblica, infor-
mando sobre procesos electorales, mecanismos de democracia semidirectay fomentan-
do la cultura de la participacion;

5) Promocion de Valores: difundir valores democraticos, republicanos y solidarios, con-
tribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa;

6) Respeto a los Derechos: garantizar el pleno ejercicio del derecho a la libertad de ex-
presion, evitando cualquier tipo de censura o discriminacion en la publicidad oficial;
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7) Eficiencia y Eficacia: optimizar el uso de los recursos piblicos destinados a la publici-
dad, asegurando que esta sea relevante y til para la ciudadania;

8) Imparcialidad: evitar el uso de la publicidad oficial con fines partidistas, electorales o
personales, garantizando su caracter objetivo e imparcial.

ARTICULO 33.- Registro de Inventario. El Departamento Ejecutivo Municipal esta obligado a
mantener un registro de sus bienes muebles e inmuebles. Al finalizar su mandato, el Inten-
dente saliente debe entregar al Intendente entrante un registro actualizado, debidamente
firmado. Ademas, cada vez que lo solicite el Concejo Deliberante, el Intendente debe enviar
un informe con el registro actualizado. EL método, el procedimiento y los aspectos concre-
tos de este registro son establecidos a través de una Ordenanza.

ARTICULO 34 - Prohibicion del Uso Personal de Recursos Piiblicos y Donaciones. Ningiin fun-
cionario electo o politico tiene la facultad de conceder subvenciones, subsidios o asistencia
social utilizando fondos piblicos de manera individual. Cualquier tipo de apoyo social debe
llevarse a cabo de manera institucional, a través de los programas y entidades del Municipio.

-

CAPITULO IlI

Py Py

DESCENTRALIZACION DE LA GESTION MUNICIPAL

ARTICULO 35.- Descentralizacion de la Gestion Municipal. El Municipio de Garupa impulsa
y lleva a cabo la Descentralizacion de la Gestion Municipal como un enfoque fundamental
para alcanzar la equidad, eficacia y eficiencia en la administracion pablica municipal. Este
proceso no solo amplia la disponibilidad de informacion y servicios, sino que también fo-
menta una relacion mas estrecha entre la comunidad y el gobierno municipal, promoviendo
y fortaleciendo la participacion ciudadana. Ademas, reafirma el principio de unidad del
Municipio al garantizar una presencia y cobertura territorial efectiva

ARTICULO 36.- Delegaciones Municipales. Las Delegaciones Municipales se crearan por Or-
denanza a iniciativa del Departamento Ejecutivo Municipal. Estas delegaciones se organi-
zaran con funciones y competencias especificas, y su ubicacion se planificara estratégica-
mente para asegurar un equilibrio demografico, asi como para tener en cuenta aspectos
urbanisticos, econdmicos, sociales y culturales. Ademas, las Delegaciones Municipales ser-
viran como espacios para promover la participacion ciudadana y realizar consultas sobre
temas de interés general y el presupuesto participativo.

ARTICULO 37.- Autoridades de cada Delegacion. Cada Delegacion Municipal esta a cargo
de un funcionario denominado Delegado Municipal, quien es nombrado y removido por el
Departamento Ejecutivo Municipal. El Delegado Municipal depende de la Secretaria de Go-
bierno, actiia como intermediario entre las Comisiones Vecinales y el Gobierno Municipal,
informando sobre las politicas actuales y futuras del Municipio.Ademas, representa a la
Municipalidad en reuniones vecinales, foros e instituciones intermedias.
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ARTICULO 38.- Principios y Estatuto del Empleado Municipal. El Gobierno Municipal se rige
por los principios de eficiencia, austeridad, centralizacion normativa, descentralizacion de
servicios, equidad e igualdad, promoviendo transparencia, rapidez y economia en sus pro-
cesos. Busca modernizar los tramites, garantizando accesibilidad y simplicidad, respetando
plazos razonables. Por ordenanza se establecera el Estatuto del Empleado Municipal, que
regula derechos, obligaciones y condiciones laborales conforme a las leyes nacionales y
provinciales, promoviendo el acceso publico al mismo. El empleado municipal es un ser-
vidor piblico, comprometido con la ética y la responsabilidad de su cargo. Se establece la
responsabilidad de los agentes piablicos cuando causen danos por extralimitacion o cum-
plimiento irregular de sus funciones.

ARTICULO 39.- Carrera Administrativa y Capacitacion. Se define la carrera administrativa
para los agentes municipales, con extension y excepciones establecidas por ordenanza. Se
garantiza igual remuneracion por igual funcion, y se promueve la capacitacion continua,
asi como la modernizacion de los servicios. Se adoptan modalidades de trabajo reguladas
por ley, incentivos por dedicacion y plus de productividad. Los empleados tienen derecho
a horarios acordes, descansos y un régimen previsional justo y equitativo. La capacitacion
obligatoria busca optimizar las prestaciones, y se reconoce la participacion sindical en el
mejoramiento de la administracion.

ARTICULO 40.- Ingreso, Estabilidad y Participacion. La idoneidad y eficiencia son condi-
ciones para el ingreso, ascenso y permanencia de los agentes municipales, valorando ex-
periencia comprobable y formacion académica. Se garantiza estabilidad en el cargo, prohi-
biendo discriminacion politica, social o religiosa, y estableciendo el Régimen de Concursos
por oposicion y antecedentes. Los ceses en planta permanente requieren sumario previo.
Los empleados participan en la formulacion y ejecucion de politicas que mejoren la admin-
istracion pablica.

ARTICULO &1.- Responsabilidad y Limites Municipales. La Municipalidad responde por sus
actos y por los de sus agentes en el ejercicio de sus funciones. En caso de demandas por
hechos de agentes municipales, se asignara representacion legal para defender los inter-
eses municipales. Los bienes destinados a promocion social, educacion y salud son inem-
bargables, y cualquier embargo sobre bienes municipales no podra exceder el quince por
ciento (15%) de las rentas anuales.
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SEGURIDAD PUBLICA-DEFENSA CIVIL-RESPONSABILIDAD CIUDADANA

ARTICULO 42.- Seguridad Piiblica y Responsabilidad Ciudadana. El Municipio reconoce a la
Seguridad Pablica como servicio esencial para el bienestar general, la convivencia pacifica
y el desarrollo sostenible de la comunidad, dentro de sus competencias planifica, ejecuta'y
articula politicas de seguridad y proteccion de las personas, la propiedad y los espacios pi-
blicos, en coordinacion con entes del ambito estatal publico, privados y de la sociedad civil.
En cumplimento de sus objetivos promueve la incorporacion de tecnologias, el monitoreo
estadistico, la cooperacion interinstitucional, y la iniciativa y participacion ciudadana.

ARTICULO 43.- Defensa Civil. ELl Municipio, dentro de sus competencias, organiza y coordina
la defensa civil para la prevencion y asistencia en casos de conmocion piblica por sini-
estros, emergencias o catastrofes. A tal fin el gobierno Municipal podra crear comisiones
especiales para el disefo de acciones de planificacion, control y ejecucion inmediata, como
la coordinacion de todos los medios necesarios y disponibles, asegura la direccion y asis-
tencia directa en la seguridad y proteccion de los habitantes, coordina la provision y res-
titucion de servicios esenciales en acuerdo con entes prestatarios, articula la accion con-
junta con el gobierno Provincial y Nacional. Toda comision sera presidida por el Intendente
Municipal o quien éste designare de forma especifica, pudiendo convocar a la comunidad
en su conjunto para dicha tarea.

ARTICULO 44 - Policia Municipal. El gobierno Municipal dentro de sus competencias deter-
mina la creacion de la Policia Municipal, vial y de transito, de defensa civil, defensa animaly
ambiental, de monitoreo y patrullaje dentro del ejido, y cualquier otra fuerza de seguridad
en el ambito municipal, participa de forma concurrente y articulada con los estados Nacio-
nal y Provincial para el cumplimiento de los servicios, acciones y obligaciones. Se debera
atender la capacitacion constante de sus efectivos, la provision de todo elemento esencial
para el cumplimiento de sus tareas, en resguardo de la integridad personal, los derechos 'y
las normas vigentes.

ARTICULO 45,- Seguridad Comunitaria. El Gobierno Municipal promueve y reconoce la Segu-
ridad Comunitaria, como conjunto y acciones para prevenir, reducir y monitorear factores
que atentan contra la seguridad publica y la convivencia pacifica. Se reconoce a la seguri-
dad como una responsabilidad compartida, promoviendo la participacion entre ciudada-
nos, organizacionesy autoridades de gobierno, se incentiva la cooperaciony participacion
ciudadana en la toma de decisiones, fortaleciendo toda red de apoyo, organizacion y soli-
daridad en la comunidad.
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CAPITULO |
DESARROLLO DE LA NINEZ, LA MUJER, LA IUVENTUD, ADULTOS MAYORES Y DISCAPACIDAD
ARTICULO 46.- Proteccion Integral. EL Municipio reconoce y garantiza la proteccién integral
de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes desde el momento de la concepcion,
fundamentado en el principio de dignidad humana y el derecho a la vida, conforme lo esta-

blece la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, aprobada por Ley Nacional N°
23.849 con jerarquia Constitucional, la Constitucion Nacional y Provincial.

ARTICULO 47.- Reconocimiento y Proteccion de los Derechos de Niios, Nifias y Adolescentes.
El Municipio reconoce a los nifos, ninas y adolescentes como sujetos de derecho, ejercita
las acciones preventivas y subsidiarias que garanticen el crecimiento armoénico y el pleno
goce de sus derechos especialmente cuando se encuentren en situacion de vulnerabilidad
social, asume la obligacion de velar por el cumplimiento de los derechos relativos a la vida,
alasalud, a laidentidad, a la libertad, a la dignidad, a la educacion, a la cultura, al deporte,
a la recreacion, a ser escuchados, a la expresion de sus ideas, a la sanidad y seguridad de
sus espacios.

ARTICULO 48.- Programas y Servicios. El municipio se compromete a implementar pro-
gramas integrales de proteccion que prevengan y combatan cualquier forma de trato dis-
criminatorio o abusivo, asi como todas las manifestaciones de desigualdad y violencias.
Para ello, llevara a cabo acciones a través de la creacion de areas especificas dentro
de su estructura, colaborando con organismos internacionales, nacionales y provincia-
les. Ademas, promovera y subsidiara a organizaciones comunitarias que persigan estos
objetivos. Asimismo, el Municipio también puede ofrecer asistencia mediante servicios
especializado asegurando que se destinen anualmente las previsiones presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de estas iniciativas. EL presente Articulo se reglamentara
por Ordenanza.

ARTICULO 49.- Prevencion del Trabajo Infantil. EL municipio desarrollara politicas publicas
orientadas a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, mediante la promocion de la
escolarizacion y el acceso a actividades recreativas y formativas.

ARTICULO 50.- Proteccion de la Maternidad. El Municipio garantiza, en el &mbito pablico y
promueve en el privado, la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas.
En el ambito municipal, se otorgara especial proteccion a la maternidad desde la gestacion,
asegurando que las condiciones laborales permitan el cumplimiento de las funciones sin
riesgos para la salud de la madre y el desarrollo del embarazo.
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ARTICULO 51.- Isualdad de Género. El gobierno municipal, mediante medidas de accién positi-
va, garantiza en el ambito pablico y promueve en el privado, la igualdad real de oportunidades
entre todas las personas que habitan el municipio, en el acceso y goce de todos los derechos.
Estimula la modificacion de los patrones socioculturales con el objeto de eliminar las practicas
y prejuicios basados en la idea de superioridad o inferioridad de cualquiera de los géneros
por sobre el otro. Fomenta la integracion de todas las personas sin importar la condicion
de género a la actividad productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad en el
trabajo remunerado, la eliminacion de la segregacion y toda forma de discriminacion por
estado civil o de familia.

ARTICULO 52.- Personas con Discapacidad. Inclusion Socialy Laboral. El Municipio promueve,
protege y garantiza la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad mediante
politicas de accesibilidad universal y ajustes razonables en el entorno fisico y digital. Con-
forme lo establece la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por Ley Nacional N° 26.378 con jerarquia Constitucional, el Codigo
Civily Comercial en su Articulo 22 y las leyes Nacionales y Provinciales vigentes.

ARTICULO 53.- Accesibilidad para Personas con Discapacidad. El municipio garantiza la ig-
ualdad de trato y la accesibilidad en todos los espacios plblicos y servicios municipales.
Como asi también el acceso al empleo piblico municipal a personas con discapacidad,
acorde a su idoneidad, reservandose un porcentaje equivalente al uno por ciento (1%) del
total del personal municipal. La existencia de la discapacidad y la aptitud para el empleo
puablico especifico debe ser acreditada mediante certificado (nico de discapacidad y dict-
amen de junta médica a dicho efecto. Se adoptan programas de capacitacion y adaptacion
necesarios para una efectiva integracion al ambito laboral. El municipio garantiza también
el derecho al traslado gratuito en el transporte plblico de pasajeros con la acreditacion
del certificado (nico de discapacidad, y cuando la discapacidad lo requiera para su acom-
panante. Como asi también gozan del derecho al libre estacionamiento en los lugares per-
mitidos independientemente del vehiculo en el que se trasladen.

ARTICULO 54.- Vida Digna para Adultos Mayores. EL Municipio establecera politicas que ase-
guren una vida digna, activa y autonoma para las personas adultas mayores. Garantiza la
igualdad de oportunidadesy el pleno goce de sus derechos, gozan de la atencion preferen-
cial en todo tramite o gestion que realicen en dependencias municipales.

ARTICULO 55.- Gratuidad de los Servicios Piiblicos. Se garantiza el Boleto Gratuito para
los Adultos Mayores en las lineas urbanas e interurbanas de todos los servicios pibli-
cos de transporte de pasajeros del Servicio Integrado de Transporte en el Municipio
de Garupa, conforme a lo establecido en la Ordenanza XVI - N° 2 (Antes Ordenanza N°
081/04). Ademas, el Municipio tiene la facultad de establecer, mediante Ordenanzas,
beneficios similares para otros servicios publicos, incluyendo el acceso libre y gratuito
a eventos culturales y deportivos organizados por el Municipio, siempre que se ajusten
a la legislacion vigente.
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ARTICULO 56.- Centros especiales. Programas especificos para adultos mayores. El munic-
ipio promueve la creacion de centros de caracter recreativo y de establecimientos especial-
izados para el alojamiento o asistencia ambulatoria en colaboracion con otras entidades
piblicas o privadas. Disena programas de educacion dirigidos a este grupo poblacional,
con énfasis en la inclusion digital y la actividad fisica. A tal fin debe hacer anualmente las
previsiones presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 57- Integracion Intergeneracional. El municipio promueve la integracion inter-
generacional mediante actividades comunitarias que fomenten el intercambio de cono-
cimientos y experiencias entre jovenes y mayores.

ARTICULO 58- Juventud. El Gobierno Municipal desarrolla programas y politicas para el desar-
rollo educativo, social y economico de los jovenes, incentivando su potencialidad intelectual,
artistica o deportiva, con el objetivo de lograr su plena formacion personal, democratica,
cultural, laboral y social. A tal fin puede acordar con entidades intermedias convenios para la
ejecucion de estas politicas. Promueve encuentros juveniles en los miltiples aspectos, debi-
endo hacer anualmente las previsiones presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 59.- Programas Especiales Juveniles. El Gobierno Municipal implementa de
forma sostenida programas escolares y barriales de prevencion de adicciones y del
suicidio, la violencia y otras problematicas perjudiciales para la juventud, impulsa y
favorece espacios de estudio, debate y difusion de dichas problematicas tanto en espa-
cios fisicos como digitales a favor del desarrollo arménico biolégico y psicosocial de los
jovenes en coordinacion con organizaciones tanto publicas o civiles del ambito local,
Provincial, Nacional y Regional.

ARTICULO 60.- Asociaciones de Jovenes y Estudiantes. El Municipio reconoce la funcion
transformadora y los aportes de la juventud a la vida comunitaria, promueve la creacion y
facilita el funcionamiento de los Consejos, Asociaciones y demas que representen a sec-
tores juveniles del ambito estudiantil, religioso o politico en defensa de sus derechos vy a
favor de causas que los involucren, defiende la libre expresion de sus ideas y promueve su
capacitacion y participacion ciudadana.

ARTICULO 61.- Apoyo y Fortalecimiento Familiar. El Municipio fomentara politicas de
apoyo y fortalecimiento familiar, brindando asistencia y orientacion a las familias, espe-
cialmente a aquellas en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, implementara servicios
de orientacion y asistencia que incluya apoyo psicologico, legal y social para las familias,
con especial atencion a las personas que se encuentran vivenciando una situacion de
violencia de género.

ARTICULO 62.- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar. EL municipio creara programas que
faciliten la conciliacion de la vida laboral y familiar, incluyendo el acceso a jardines mater-
nales y licencias parentales equitativas.
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ARTICULO 63.- Grupos Vulnerables. EL Gobierno Municipal se ocupara en forma prioritaria de las
personas o grupos vulnerables, ya sea por su edad, género, condicion fisica, mental o por condi-
cion economica de emergencia. Se ejecutaran acciones conjuntas con organismos de la Provin-
cia, la Nacion y Paises limitrofes. Coordina las estrategias de intervencion para el otorgamiento
de recursos a organizaciones comunitarias con arraigo en el municipio y que tengan dicha fi-
nalidad. A tal fin debera hacer anualmente las previsiones presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 64.- Accion social. EL Municipio promueve y ejecuta programas de accion, protec-
cion y desarrollo social, el Departamento Ejecutivo Municipal tiene a su cargo la definicion
y ejecucion de politicas sociales que estime necesarias, asi como la gestion, promocion y
ejecucion concurrente en acuerdos con el Gobierno Nacional y Provincial de los planes so-
ciales de competencia municipal.

ARTICULO 65.- Apoyo, Acompaiiamiento y Promocion Social. El Municipio establece planes
de apoyo, acompanamiento y promocion social, acorde con sus medios y posibilidades,
sobre la base de principios de solidaridad social y equidad. Promueve politicas y ac-
ciones dirigidas a sectores carentes, orientando dichas politicas al fomento e inclusion
socio-economica, en pos del desarrollo personal, familiar y social en la propia generacion
de recursos economicos. Los programas de promocion y apoyo o acompanamiento social
deben ser informados al Concejo Deliberante para su evaluacion o aprobacion en caso de
requerir ser incorporado al Presupuesto Municipal.

CAPITULO I

EDUCACION

ARTICULO 66.- Acceso a la Educacion. El Municipio reconoce a la Educacién como un dere-
cho esencial e inalienable de la dignidad humana, entiende la obligatoriedad de la Edu-
cacion Primaria y Secundaria -conforme a la legislacion vigente-, reafirma el principio de
gratuidad de la Educacion Pablica Estatal; por ello promueve el acceso a una educacion
piblica, gratuita y de calidad en todos los niveles, con un enfoque inclusivo y equitativo.
Reconoce el derecho a la educacion de las personas con discapacidades y facilita el ejerci-
cio de ese derecho, promoviendo su integracion en todos los niveles. EL municipio participa
de manera activa en el disefio de politicas de educacion y formacion tanto en la articu-
lacion intergubernamental como socio-comunitaria.

ARTICULO 67- Educacion Sexual Integral. El Municipio fomenta la educacién sexual integral
en todos los niveles educativos, considerando todos los ejes propuestos por las leyes vi-
gentes en la materia.

ARTICULO 68.- Economia del Conocimiento. El Municipio promueve la educacion en economia
del conocimiento, ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, con especial énfasis en la
inclusion de mujeres e infancias.
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ARTICULO 69.- Educacion para Adultos. El Municipio desarrolla programas de educacion
para adultos que faciliten la continuidad educativa y la capacitacion permanente, promov-
iendo la alfabetizacion digital y financiera.

ARTICULO 70.- Talleres y Cursos Comunitarios. El Municipio fomenta talleres y cursos comu-
nitarios en areas de interés para la poblacion, incluyendo arte, cultura, deporte y oficios,
con perspectiva de género.

ARTICULO 71.- Formacion Laboral. El Gobierno Municipal fomenta la vinculacién de la ed-
ucacion con el sistema productivo, disefa y ejecuta politicas a través de la interaccion
familia-escuela-comunidad en el ambito urbano y rural. Promueve la formacion técnica,
productiva, financiera, artistica, corporal motora y lingiiistica como derecho fundamental
para lograr la formacion integral y la insercion laboral de las personas.

ARTICULO 72.- Educacion Disruptiva. El Municipio promueve la modernizacion material y
metodologica de la ensefianza educativa como factor preponderante, reconoce las nuevas
técnicas del aprendizaje y el conocimiento (TAC), y la modalidad disruptiva en concurrencia
con el Estado Nacional y Provincial sin perjuicio de sus competencias, promueve la incorpo-
racion de nuevas tecnologias de manera equitativa e inclusiva entre sus habitantes reduci-
endo la brecha digital en el ambito rural y urbano.

ARTICULO 73.- Establecimientos Educativos. ELl Gobierno Municipal gestiona de manera acti-
va la radicacion, mejora y remodelacion de los establecimientos educativos tanto piblicos
como privados, a tal fin instrumenta incentivos y planes de fomento, eleva proyectos y da
seguimiento de los mismos ante los organismos del Gobierno Provincial o Nacional. El Go-
bierno Municipal reglamenta la habilitacion y control de los establecimientos, colabora de
forma activa en la conservacion, seguridad, higiene y salubridad de los mismos, actiia de
manera concurrente con el Gobierno Provincial en la ensefianza no formal.

-

CAPITULO Il

SALUD

ARTICULO 74.- Derecho a la Salud. EL Municipio reconoce a la Salud como un derecho funda-
mental, garantiza su proteccion integral como bien natural y social, aborda todos los temas
concernientes establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud. El Municipio ejerce
un rol activo especialmente en la atencion primaria de la salud, coordina la planificacion,
regulacion y ejecucion de sus politicas con el Gobierno Provincial y Nacional, articula pro-
gramas con otros Municipios, instituciones piblicas, privadas y organizaciones comunitar-
ias. Promueve el desarrollo intersectorial y los abordajes interdisciplinarios.

ARTICULO 75.- Medicina Preventiva. El Gobierno Municipal promueve, planifica y ejecuta pro-
gramas de medicina preventiva en articulacion con los Gobiernos Nacional y Provincial, con insti-
tuciones piblicas, privadas u organizaciones comunitarias. Examina periodicamente los factores
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biologicos, psicologicos, ecologicos y sociales que pueden causar dafo a la salud pablica, cum-
pliendo un rol socioeducativo. Promueve la articulacion de un modelo solidario sostenido por la
comunidad en su conjunto haciendo efectiva la salud como derecho social basico e inalienable.
Promueve la cultura por la salud y por la vida, con énfasis en la educacion alimentaria y nutricio-
nal, en la actividad fisica y practica deportiva de todos sus habitantes en todas las etapas de la
vida. Acompafia politicas de prevencion en educacion sexual y reproductiva de manera progresiva
evaluando grupos de riesgos. Impulsa la formacion de promotores de salud en el ejido municipal.

-

CAPITULO IV

DEPORTEY CULTURA

ARTICULO 76.- Deporte. EL Municipio reconoce al deporte como valor social y educativo con-
cerniente a la formacion integral de la persona, y como recurso para la recreacion y espar-
cimiento de la poblacion. Su desarrollo es fundamental para contribuir a la salud fisica,
psiquica y social de la comunidad, coordina con organismos puablicos y privados programas
para la promocion del deporte y la apropiada utilizacion del tiempo libre.

ARTICULO 77.- Acceso a Instalaciones Deportivas. El Municipio, de forma planificada y es-
tratégica utiliza, acondiciona, recupera y crea espacios fisicos destinados a la practica de-
portiva. Reglamenta la seguridad de los espectadores y deportistas, garantiza el acceso a
instalaciones deportivas plblicas para toda la poblacion, promoviendo la practica del de-
porte como herramienta de integracion y desarrollo social.

ARTICULO 78.- Deporte Inclusivo y Equitativo. El Gobierno Municipal promueve, planifica y
difunde politicas y actividades deportivas para todas las personas, de forma inclusiva y eq-
uitativa, con especial atencion a grupos vulnerables.

ARTICULO 79.- Apoyo a Deportistas Locales. El Municipio desarrolla programas de apoyo a
deportistas locales y a la organizacion de eventos deportivos comunitarios que fortalezcan
eltejido social y promuevan habitos saludables. Orientando los programas preferentemente
a la atencion de los sectores de la poblacion con menores recursos.

ARTICULO 80.- Recreacion y Esparcimiento. El municipio fomentara la actividad deportiva 'y
recreativa en un marco de cuidado del espacio plblico y convivencia respetuosa, orientara
la accion de gobierno hacia la practica deportiva gratuita y accesible, contempla la plan-
ificacion urbanistica y la prevision -construccion y mantenimiento- de centros deportivos
y recreativos. Se garantizara -a todos los habitantes del Municipio el libre acceso a los in-
muebles del dominio municipal considerados parques y espacios verdes que por Ordenanza
hayan sido destinados a fines recreativos. El Municipio velara por el ordenamiento, man-
tenimiento y acrecentamiento de espacios destinados a parques, plazas y jardines como
soportes fisicos de la recreacion urbana.
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ARTICULO 81.- Promoci6n de la Cultura Local. El Municipio reconoce a la Cultura como patri-
monio del pueblo y constituye un elemento esencial de su identidad, por ello promueve la
cultura local y la identidad comunitaria, apoyando la creacion artistica y la difusion de ac-
tividades culturales. Impulsa la capacitacion de los agentes culturales y favorece la calidad
de las producciones mediante recursos humanos idoneos, edilicios y economicos. Protege
y respeta las manifestaciones de la cultura popular, la participacion colectiva, la libertad
de expresion, fomenta la creacion y el desarrollo de organizaciones, pequeiias y medianas
empresas del ambito cultural, proporciona ofertas culturales y apoya la iniciativa ciudad-
ana fomentando entre otras, las ferias. Crea y preserva espacios culturales como teatros,
centros de convenciones y auditorios.

ARTICULO 82.- Diversidad Cultural y Acceso a la Cultura. El municipio fomenta el respeto por
todas las expresiones culturales y propicia el intercambio cultural, promoviendo la partic-
ipacion de diferentes grupos étnicos y culturales en las actividades vinculantes. Asimismo,
preserva y difunde el patrimonio cultural favoreciendo su accesibilidad social.

ARTICULO 83.- Archivos, Museos y Bibliotecas. El Municipio reconoce la importancia del
resguardo de archivos documentales, apoya la creacion y preservacion de museos y biblio-
tecas en caracter de custodios del patrimonio y de los bienes culturales de la comunidad.
Podran crearse en el ambito municipal y por ordenanza se reglamenta su categorizacion
previendo anualmente el presupuesto para su funcionamiento.

CAPITULO Y

P ) P P

ARTICULO 84 .- Trata de Personas. EL Municipio de Garupa adopta de manera mancomunada
con la Provincia, la Nacion y los paises limitrofes, las medidas necesarias tendientes a la
lucha contra la trata de personas, el trafico y toda forma de explotacion a la dignidad e in-
tegridad humana. Impulsa ambitos de accion ciudadana bajo la coordinacion del Municipio
para lograr la inclusion y proteccion social de todos los habitantes.

ARTICULO 85.- Narcotrafico. El Municipio de Garupa contribuye a erradicar de su jurisdiccion
toda actividad de trafico, comercio y distribucion local de sustancias ilegales que afectan
la calidad de vida y la seguridad de los ciudadanos, en colaboracion con las autoridades
competentes en la materia.

ARTICULO 86.- Prevencion de Adicciones. El Municipio adopta politicas de prevencion, sen-
sibilizacion y promocion de derechos para erradicar flagelos sociales vinculados al con-
sumo indebido e injustificado de sustancias legales e ilegales, la ludopatia, la adiccion a
los dispositivos tecnologicos o cualquier otro medio que atente contra la salud psicofisica
y cognitiva de la comunidad.
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ARTICULO 87.- Discriminacion. El Municipio adopta politicas de prevencion, sensibilizacion
y promocion de derechos referente a conductas discriminatorias en coincidencia con las
leyes Nacionales y Provinciales, realiza capacitaciones al personal municipal para erradicar
dichas practicas en el ambito plblico y privado pues afectan la dignidad de las personas,
la igualdad de oportunidadesy son actos de violencia social, el Municipio adopta mecanis-
mos para su deteccion, denuncia y sancion.

ARTICULO 88.- Proteccién Animal. EL Municipio de Garupa promueve la proteccion de los
animales domeésticos, fauna silvestre y exotica. Fomenta el respeto por su vida y colabora
en acciones de preservacion y salvataje ante emergencias de indole ambiental o accidental.
Establece métodos éticos para el control de la salubridad y reproduccion, utiliza la ester-
ilizacion quirdrgica como método prioritario. Prohibe el sacrificio como método de control
de poblacion animal cuando no represente un riesgo a la salud piblica. Sanciona por Orde-
nanza la crueldad, abandono, maltrato y todo tipo de agresion a los animales. Reconoce la
importancia de creacion de centros o espacios especificos para su trato, sin perjuicio de las
normas que reglamentan la tenencia responsable de animales de compahia, la cual debera
ser privilegiando la seguridad, salubridad y convivencia vecinal.
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-

ITuLo IV

ARTICULO 89.- Urbanismo y Ruralidad. El Municipio establece las condiciones para el de-
sarrollo urbano y rural dentro del ejido, a tal fin disena e instrumenta politicas y marcos
normativos en acuerdo a los derechos y garantias de la Constitucion Nacional, Provincial y
los principios de esta Carta Organica, propendiendo a la correcta informacion geografica y
la generacion de estrategias mediante acuerdos participativos y progresivos.

ARTICULO 90.- Desarrollo Sostenible. El Municipio promueve el desarrollo urbano sostenible,
incorporando a la planificacion y los procesos la responsabilidad ambiental, la equidad
social y la prosperidad econdmica, genera estrategias de integracion y participacion para
el diseno de infraestructuras y servicios que mejoren la calidad de vida de los habitantes,
asegurando los principios establecidos por la presente Carta Organica. Se propende a la
incorporacion de tecnologias sostenibles que optimicen los servicios esenciales, el trans-
porte, la distribucion territorial y el habitat, la gestion de los recursos y los residuos, la ac-
cesibilidad y la movilidad, el espacio plblico y los patrimonios, y todo aspecto que permita
alcanzar entornos sostenibles, equitativos, inclusivos y de alta calidad.

ARTICULO 91.- Habitat. EL Municipio reconoce al habitat como concepto integral del es-
pacio fisicoy el entorno de las personas y su comunidad, identificando la relacion entre
factores fisicos, sociales, economicos y culturales que influyen sobre la calidad de vida.
Se reconoce la importancia del habitat para el bienestar y el desarrollo humano, pro-
pendiendo el acceso justo y equitativo a la vivienda, la infraestructura y los servicios,
un ambiente saludable, espacios plblicos, y acceso a los derechos y garantias de la
Constitucion Nacional, Provincial y los principios de la presente Carta Organica.

ARTICULO 92.- Ordenamiento Territorial. El Municipio planifica, orienta y ejecuta su orde-
namiento territorial, mediante acciones y politicas que permitan la ocupacion racional y
ordenada del territorio, seglin pautas concertadas con los sectores sociales, economicos,
politicos y técnicos del municipio. Dentro de sus competencias genera planes estratégicos,
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codigos y marcos regulatorios, orientando la localizacion y desarrollo de los asentamientos
humanos, las actividades economicas, sociales y la armonia fisica espacial. Organiza el uso,
aprovechamiento y ocupacion del territorio sobre la base de las necesidades de las pobla-
ciones y las recomendaciones generadas por los instrumentos de planificacion, de gestion
y de la capacidad de soporte del sistema natural. Determina el establecimiento de areas
para usos especificos, como reservas ambientales, proteccion de recursos, industriales, de
servicios, y toda actividad requerida.

ARTICULO 93.- Movilidad Urbana. El Municipio establece como derecho el acceso a opor-
tunidades y servicios de la Ciudad de Garupa para todos los habitantes, a tal fin planificay
orienta los aspectos que permiten la movilidad urbana, bajo preceptos de seguridad, efi-
ciencia, inclusion, versatilidad y resiliencia. Planifica y adapta sus estructuras a las necesi-
dades reales y modernas del desarrollo urbano sostenible, en consideracion de la diversi-
dad y de los factores sociales, economicos y geograficos caracteristicos, suprimiendo toda
barrera fisica que incumpla los derechos establecidos a las personas.

ARTICULO 94,- Regularizacion de Tierras. El Municipio establece politicas para la regular-
izacion de tierras, como acciones para el ordenamiento, la mejora del habitat y la adquisicion
de derechos. Dentro de sus competencias determina por ordenanzas los programas necesari-
o0s, en acuerdo y coordinacion con entes Provinciales y Nacionales y toda norma que determi-
nen su participacion. Se establece el respeto a derechos adquiridos, las ocupaciones reales y
efectivas previas, determinandose a tal fin las responsabilidades legales en casos de perjuicio
al patrimonio municipal. Dentro de su competencia el Municipio garantiza las instancias de
mediacion judicial, los planes de regularizaciones justos, equitativos y asequibles, en cum-
plimiento de los derechos y garantias establecidos por la Constitucion Nacional y Provincial.

-

CAPITULO I

-

IRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 95.- Transito. EL Municipio dentro de sus competencias planifica, modifica y ejerce
control sobre el transito dentro del ejido municipaly su jurisdiccion en el espacio terrestre,
fluvial y aéreo; establece condiciones favorables de infraestructura y calidad del transito, la
circulacion de vehiculos y peatones con principios de fluidez, de convivencia ciudadana, de
seguridad, de proteccion a la salud humana'y el equilibrio ambiental, a tal fin reglamenta
por ordenanzas las normas y los sistemas de control y monitoreo; se promueve la adopcion
de tecnologias que permitan la eficiencia y cobertura territorial, en respeto de a los dere-
chos consagrados en la Constitucion Nacional, Provincial y esta Carta Organica.

ARTICULO 96.- Seguridad Vial. El Municipio dentro de sus competencias planifica, adopta
y ejecuta politicas que mejoren las condiciones de seguridad vial y de transito, establece
acciones de prevencion, ejecuta politicas de control y sancion en materia vial de su com-
petencia, adoptando sistemas modernos y dinamicos respecto de las condiciones fisicas y
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materiales de los componentes relacionados, como también de las habilidades personales
y condiciones éticas de los conductores y peatones. El Gobierno Municipal debe sostener,
planificar y adecuar sus servicios para la cobertura y proteccion de los establecimientos
educativos de nivel inicial y primario, asi como la coordinacion organizativa y control en
eventos de gran concurrencia que alteren las condiciones normales del transito.

ARTICULO 97.- Educacion Vial. El Gobierno Municipal promueve y ejecuta programas para la
educacion y concientizacion vial de la poblacion, para la adopcion de acciones comunes
y practicas culturales que mejoren la prevencion de accidentes y siniestros de transito. Se
promueve la importancia y sostenimiento de la educacion vial y nuevas formas de movili-
dad en las instituciones educativas, y las formaciones especificas de nivel superior dentro
del Municipio.

ARTICULO 98.- Vehiculos no Tripulados. El Municipio establece las condiciones y marcos
regulatorios para el transito y circulacion de vehiculos no tripulados, de conduccion por
personas humanas o de conduccion autonoma por sistemas tecnologicos. Dentro de su
jurisdiccion ejerce control del espacio terrestre, fluvial y aéreo para el ordenamiento, la
convivencia social, la seguridad y el cumplimiento de los derechos establecidos por la Con-
stitucion Nacional, Provincial y la presente Carta Organica.

ARTICULO 99.- Transporte. El Gobierno Municipal asume la organizacién, planificacion,
fomento, regulacion y control del transporte dentro del territorio y sus competencias,
promueve sistemas de transporte sostenible, fomenta la modernizacion y la eficiencia en-
ergética, el adecuado uso del espacio plblico y la conservacion de las infraestructuras,
genera las condiciones favorables para el desarrollo economico y la participacion ciudad-
ana en el disefio e implementacion de politicas piblicas.

ARTICULO 100.- Transporte de Pasajeros. El Gobierno Municipal planifica, adopta y con-
trola las condiciones para el transporte de pasajeros, de prestacion publica o privada, de
uso individual o compartido bajo los sistemas vigentes, por ordenanza se establecen las
regulaciones para los servicios de transporte de pasajeros, garantizando la seguridad, reg-
ularidad, higiene, condiciones razonables de comodidad, la incorporacion de sistemas tec-
nologicos para la transparencia y control piblico, y toda accion que asegure la accesibili-
dad y cumplimiento de los derechos establecidos en la Constitucion Nacional, Provincial y
la presente Carta Organica.

-

CAPITULO II|

-

SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 101.- Servicios Piiblicos. EL Gobierno Municipal considera Servicios Piiblicos todos
aquéllos que satisfagan necesidades basicas de sus habitantes. Garantiza la prestacion de
servicios plblicos necesarios y las condiciones de regularidad, continuidad, generalidad,
accesibilidad, modernizacion y mantenimiento para los usuarios. Los servicios publicos se
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brindan directamente por la Municipalidad o por terceros, segin criterios de sustentabili-
dad, eficiencia y calidad, conforme lo reglamenten las ordenanzas, respetandose las juris-
dicciones reservadas a la Provincia y la Nacion, con las cuales coordina politicas conjuntas
a los fines de lograr plena complementacion en bien de la comunidad.

ARTICULO 102.- Prestacion. Los Servicios Plblicos pueden ser proporcionados de las sigui-
entes formas:

1) enforma directa por el Municipio;
2) por Consorcios o Cooperativas de vecinos;
3) por Organismos del Estado Nacional, Provincial de manera directa o concurrente;

4) por concesion o locacion a terceros.

El Concejo Deliberante, mediante el mecanismo de doble lectura, puede disponer la pri-
vatizacion de servicios piblicos, cuando lo considere necesario para asegurar la continui-
dad y regularidad de la prestacion o cuando las razones econdmicas lo ameriten. De la
misma forma, el Concejo Deliberante determina por mayoria de los dos tercios (2/3) del
total de sus miembros, los servicios piblicos que, por sus caracteristicas especiales de
prestacion, rentabilidad o seguridad, considere conveniente no someter al régimen de
concesion o locacion.

ARTICULO 103.- Concesidn. La Municipalidad establece por Ordenanza el régimen de con-
cesiones, disponiendo los requisitos, modos y condiciones que regulan las mismas, con
sujecion a los siguientes principios generales:

1) la adjudicacion se hara por licitacion piblica, previa autorizacion del Concejo Deliberante. En
caso de adjudicacion a empresas privadas, gozan de preferencia las radicadas en el municipio;

2) no se otorgara en condiciones de exclusividad o monopdlicas. La excepcion debe estar
debidamente fundada en el interés del usuario;

3) los plazos de la concesion seran por tiempo razonable y determinado, no pueden exced-
er los diez anos, salvo causa debidamente fundada;

4) por razones de oportunidad, mérito o conveniencia el Gobierno Municipal puede sub-
sidiar parte de la tarifa, asi como establecer canones. En todos los items precedentes
la Ordenanza debera aprobarse por el voto de la mayoria absoluta de los miembros del
Concejo Deliberante.

ARTICULO 104.- Tarifas. El Gobierno Municipal establece regimenes de tarifas justas, razon-
ables y equitativas, adoptando sistemas proporcionales, inclusivos, asequibles, con trans-
parencia y control piblico. Toda concesion o régimen tarifario, debe ser aprobado con la
convocatoria previa a una Audiencia Plblica. El Concejo Deliberante, con el voto de las
dos terceras (2/3) partes del total de sus integrantes, establece por Ordenanza el Régimen
Organico de Concesion de Servicios Plblicos Municipales.
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ARTICULO 105.- Servicios Esenciales. El Municipio garantiza y reconoce como servicios pi-
blicos esenciales de la poblacion, a la provision de electricidad, agua potable, salubridad y
saneamiento. En cumplimiento de los derechosy garantias de la presente carta organica, el
Concejo Deliberante con aprobacion de 2/3 del total de sus integrantes determina los ser-
vicios plblicos de caracter esenciales, planificando y coordinando acciones concurrentes
con los organismos prestadores.

ARTICULO 106.- Poder de Policia. El Municipio se reserva el poder de policia, siendo irre-
nunciable e intransferible, sobre las prestaciones de los servicios publicos, comprende la
fiscalizacion y control sobre la forma, eficiencia, regularidad, calidad del servicio y el régi-
men de tarifas. Vela por la proteccion del ciudadano gestionando la fiscalizacion y control
cuando el servicio dependa de extrana jurisdiccion. La legislacion establecera los proced-
imientos adecuados para el funcionamiento, la prevencion, solucion de conflictos y los
marcos regulatorios de los servicios publicos de competencia municipal.

-

CAPITULO IV

-

AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

ARTICULO 107.- Derechos y Deberes Ambientales. EL Municipio de Garupa reconoce el dere-
cho de toda persona a un ambiente sano, limpio y equilibrado, apto para el desarrollo hu-
mano. El Municipio y los ciudadanos tienen el deber de preservar, proteger y restaurar el
ambiente en resguardo de las generaciones presentes y futuras, garantizando el equilibrio
ambiental mediante la adopcion de medidas preventivas y correctivas. Cualquier dano cau-
sado al ambiente debe ser recompuesto conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 108.- Cambio Climatico, Prevencién y Adaptacién. El Municipio reconoce los efec-
tos del cambio climatico y adopta medidas para prevenir, mitigar y adaptar la infraestruc-
tura y servicios municipales a los nuevos escenarios climaticos. Se elaboraran planes de
accion, mapas de amenazas y vulnerabilidades, analisis de riesgos hidricos, incendios y
sequias, interviniendo en coordinacion con organismos regionales, nacionales e interna-
cionales para abordar los efectos regionales del cambio climatico sobre la poblacion y las
comunidades vulnerables.

ARTICULO 109,- Educacién y Conciencia Ambiental. EL Municipio promueve la educaciéon am-
biental como herramienta fundamental para desarrollar una conciencia colectiva sobre la
importancia de proteger y preservar el ambiente. Fomenta la participacion ciudadana en la
gestion ambiental sostenible, articulando esfuerzos con instituciones educativas y otros or-
ganismos para implementar programas y actividades que contribuyan al equilibrio ambiental.

Asimismo, articulara acciones integrales con la comunidad para fortalecer la educacion
y conciencia vinculadas al cambio climatico, incorporando estrategias didacticas e in-
novadoras, desarrollando politicas y asistencia técnica necesarias en coordinacion con
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instituciones puablicas y privadas, estableciendo lineas de cooperacion en materia de
informacion e intercambio de recursos humanos, materiales y econdmicos, y fomentan-
do la adopcion de estandares internacionales en eficiencia energética, tratamiento de
residuos y gestion ambiental sostenible.

ARIiLuLQJ_‘LQ.-_Impacto Ambiental. Todo proyecto de obra o actividad que pueda afectar
el ambiente dentro del ambito municipal debera someterse a una evaluacion previa de
impacto ambiental. La consulta pablica sera obligatoria y vinculante para aquellas activi-
dades que puedan generar efectos significativos, negativos e irreversibles sobre el ambi-
ente. Los niveles de intervencion, afectacion y mitigacion se reglamentaran por ordenanza,
asegurando la preservacion de los componentes esenciales del ambiente.

ARTICULO 111.- Acciones de Proteccion, Mitigacion y Conservacion. El Municipio, con la
participacion de la comunidad, promueve las siguientes acciones:

1) conservacion, recuperacion y mejoramiento de areas protegidas, especialmente
humedales y reservas naturales;

2) proteccion y restauracion de sistemas fluviales, lacustres y aguas subterraneas;

3) preservacion de la biodiversidad y proteccion del aire, agua, suelo y subsuelo mediante
la eliminacion de contaminantes;

4) implementacion de estrategias de movilidad sostenible y eficiencia energética;
5) promocion de la investigacion, transicion y utilizacion de fuentes energéticas renovables;
6) fomento de métodos de construccion sostenible y de bajo impacto ambiental

7) planificacion y concientizacion sobre el manejo adecuado del suelo, minimizando la
erosion y promoviendo la conservacion.

8) conservacion de areas naturales protegidas en cooperacion con las autoridades de
aplicacion provincial o nacional.

9) elaboracion e implementacion de acciones de proteccion de la salud pablica y las
poblaciones vulnerables.

10) incorporacion de nuevas tecnologias para el monitoreo, control y deteccion temprana
de amenazas ambientales.

11) implementacion de acciones de adaptacion y mitigacion de los efectos regionales del
cambio climatico sobre la poblacion, en los ambitos de competencia municipal.



Pag. 52 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 16258 Posadas, Viernes 13 de Diciembre de 2024

P

nruioy

-

ECONOMIA URBANAY DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 112.- Economia Urbana. El Municipio planifica y ejecuta acciones que potencien
la economia urbana, entendiendo como tal la relacion entre los factores economicos, pro-
ductivos, sociales, y la distribucion de bienes o servicios que contribuyan al desarrollo y
prosperidad de la ciudad y su poblacion de manera sostenible y equitativa. El Gobierno
Municipal adopta planes estratégicos y acciones de monitoreo que identifiquen potencial-
idades definiendo grados de influencia y/o responsabilidad de las politicas publicas en
sus indicadores y objetivos, articulando de manera participativa los aspectos relacionados
a la infraestructura, la innovacion, el capital humano, las redes de organizacion social y
economicas, las caracteristicas juridicas y fiscales, y todo aspecto orientado al bienestar
generaly los principios establecidos en la presente Carta Organica.

ARTICULO 113.- Ejes del Desarrollo Econémico. El Municipio fomenta el desarrollo economi-
co dentro de su territorio, estableciendo politicas piblicas e impulsando la participacion
privada, puede disponer de beneficios fiscales y planes de accion conjunta, gestiona, plan-
ifica y determina los medios necesarios en el marco de sus competencias. Se establece la
importancia de la participacion ciudadana y las organizaciones que la representen como
agentes activos y necesarios del crecimiento econdmico.

ARTICULO 114.- Ubicacion Estratégica. El Municipio reconoce como potencial estratégico su
ubicacion geografica, con una vision regional y metropolitana planifica politicas en favor de
todas las actividades economicas que de ella se beneficien.

-

CAPITULO I

P Py

PARTICIPACION Y PRODUCCION

ARTICULO 115.- Participacién. El Municipio genera la participacién activa de los agentes
economicos locales en el disefio y coordinacion de las politicas piblicas municipales,
se integra de manera asociada a los sectores de la produccion, del trabajo, entidades
académicas, de estudio e investigacion, consejos profesionales y asociaciones sociales,
camaras de comercio e industria, sociedades de inversion, culturales y de turismo. Por
ordenanza se podran crear mecanismos de accion conjunta de consulta, planificacion y
asesoramiento de los poderes publicos en materia de confeccion del presupuesto, las
politicas de obras piblicas, la creacion o continuidad de carreras educativas o formativas
y la relacion piblica-privada en materia del desarrollo economico y social.
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ARTICULO 116.- Produccién. El Municipio promueve la participacion de la comunidad y el
fomento a la produccion, generando las condiciones necesarias para el desarrollo de ac-
tividades productivas, agropecuarias, industriales, comerciales, turisticas, artesanales, de
abastecimiento y servicios para el mercado local, nacional e internacional.

ARTICULO 117.- Cooperativismo. El Municipio promueve la capacitacion y la actividad coop-
erativa y mutualista como generadores de la economia y los servicios, establece registros
y reconoce estructuras juridicas, se reconoce la importancia creativa, innovadora y soli-
daria de la economia popular, se prioriza el origen local en concesionesy en la prestacion
de servicios piblicos.

ARTICULO 118.- Trabajo. El Municipio reconoce al Trabajo como fuente del desarrollo person-
aly base del sostén familiar, como pilar del bien comin, generador de armonia y paz social,
por ello genera sus condiciones y promueve oportunidades de desarrollo.

ARTICULO 119.- Condiciones Laborales. El Municipio ejerce control sobre las condiciones
laborales, reglamentando por si y en acuerdo con normas provinciales y nacionales, vela
por el cumplimiento de los derechos relativos al trabajo, atendiendo la seguridad, salubri-
dad e higiene del ambiente laboral; ejerce en el ambito piblico municipal y promueve en
el privado la capacitacion y el perfeccionamiento para lograr objetivos de productividad y
sostenibilidad, del desarrollo personal y de la dignidad.

-

CAPITULO II|

DESARROLLO RURAL Y COMERCIAL

ARTICULO 120.- Desarrollo Rural. El Municipio estimula el trabajo productivo y toda activi-
dad destinada a la proyeccion rural, a través de politicas que alienten la expansion de los
servicios de la ruralidad, fortaleciendo la equidad economica y territorial. Se promueve la
agricultura familiary la diversidad productiva con calidad de vida, ademas de la bisqueda
de seguridad y soberania alimentaria. El Municipio impulsa la produccion local y provision
mediante la implementacion de politicas de desarrollo agroindustrial, ganadera y forestal,
establece planes de capacitacion y modernizacion, articulando la produccion sostenible
en armonia con la preservacion ecoldgica.

ARTICULO 121.- Turismo. El Municipio promueve el turismo como factor del desarrollo econémi-
o, social y cultural, revaloriza el patrimonio historico y la identidad cultural local como atracti-
vos turisticos. Impulsa su inclusion y presencia activa en programas, planes, politicas y estrate-
gias de promocion y desarrollo turistico que ejecute el Gobierno Provincial y Nacional. Potencia
el aprovechamiento de sus recursos e infraestructura turistica en beneficio de sus habitantes,
en la conservacion y desarrollo de los espacios verdes, reservas y recursos naturales.

ARTICULO 122.- Comercio. El Municipio promueve, planifica y genera politicas de incentivos
a la actividad comercial, determina habilitaciones, registros y regulaciones, puede disenar
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areas de uso exclusivo en beneficio de la poblacion y la equidad territorial, potencia la ubi-
cacion geografica estratégica en relacion con las variables de la modernidad y el consumo.
El Municipio reconoce la importancia de asociaciones que las nucleen y representen, en
cooperacion con las mismas disena incentivos y planes estratégicos.

ARTICULO 123.- Industria. EL Municipio estimula activamente la creacién y radicacion de
empresas industriales, gestiona de manera activa la provision de infraestructura y de ser-
vicios piblicos necesarios, incentiva procesos de innovacion e incorporacion tecnologica
sostenible, colabora en la promocion del desarrollo y la produccion industrial local, articula
la insercion e integracion regional, genera la participacion publica-privada en convenios,
consultas, planes y toda actividad relacionada en beneficio del Municipio.

CAPITULO IV

Py

INNOVACION, CIENCIAY SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 124.- Ciencia y Tecnologia. El Municipio reconoce la actividad cientifica, tecnologi-
cay académica como una de las bases del desarrollo econdmico local y como instrumento
adecuado para politicas de promocion humana, el desarrollo sustentable y el mejoramien-
to de la calidad de vida, establece en el ambito piblico y promueve en el privado la inser-
cion tecnologica de manera equitativa, tendiendo a eliminar brechas por razones etarias,
socioeconomicas o culturales. Promueve y ejecuta acciones para la radicacion de empresas
de base tecnologica, la interaccion y cooperacion con institutos educativos, universidades
y centros de investigacion, previendo la participacion vecinal en el conocimiento y evalu-
acion de sus riesgos y beneficios.

ARTICULO 125.- Economia Verde. La economia verde se compone de actividades y empresas
que incorporan procesos en conjunto con la reduccion significativa de riesgos ambientales
y las escaseces ecologicas, como ser mejora de la eficiencia energética, desarrollo de siste-
mas de transporte sostenibles, reciclaje de residuos, tratamiento de aguas residuales, re-
duccion de la contaminacion del aire, entre otros. A tales fines se promueve la capacitacion,
incorporacion y transicion de la economia circular, por ordenanza se podra reglamentar
beneficios y tratamientos prioritarios para los proyectos e iniciativas socioeconomicas que
desarrollen sus actividades dentro los parametros mencionados.

ARTICULO 126.- Banco Municipal. El Municipio puede crear un Banco Municipal, segiin lo
establecido por ley. La entidad tendra autarquia financiera y plena capacidad de gestion
economica. Tiene como finalidad prioritaria a los ciudadanos y agentes economicos locales
en cooperacion con los intereses regionales.
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CAPITULOV

QBRAS PUBLICAS

ARTICULO 127.- Obras Piiblicas. El Gobierno Municipal considera Obra Piiblica todas las con-
strucciones, conservaciones e instalaciones en general que realice por objeto de infraestruc-
tura econdmicay social para satisfacer un interés colectivo o general, para la redistribucion
de recursos y el fortalecimiento de la integracion social y ciudadana. La municipalidad
efectla la planificacion, construccion, promocion y control mediante sus reparticiones cen-
tralizadas, descentralizadas o autarquicas, contratadas, mixtas, por concesiones a terceros
o por entidades de bien publico.

ARTICULO 128.- Ejecucion, Financiacion y Promocion. El Gobierno Municipal segiin priori-
dades establece anualmente un plan de inversion para obras piblicas, en articulacion con
programas y mecanismos de participacion ciudadana. El Concejo Deliberante dicta las Or-
denanzas que regulan la ejecucion de las obras publicas, fijando las condiciones para cada
modalidad, la financiacion y el control segiin el origen de los recursos. El Municipio y la
comunidad promueven la realizacion conjunta de obras segiin disponibilidad de mediosy a
través de consorcios, cooperativas, comisiones barriales u otras organizaciones de vecinos,
garantizando el apoyo técnico y legal correspondiente.

IruLovi
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL.

-

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 129.- Denominacién. El Presupuesto Anual del Municipio de Garupa se denomi-
na Presupuesto General Municipal -Ejercicio (afio que corresponda). Este instrumento se
aprueba por Ordenanza, la que incluira los Presupuestos del Departamento Ejecutivo Mu-
nicipal, Concejo Deliberante, Defensoria del Pueblo y Tribunal de Faltas, sin que ello me-
noscabe la autonomia funcional y financiera de cada uno.

ARTICULO 130.- Principios Rectores. El Presupuesto General Municipal se regira por los
siguientes principios:

1) Universalidad. El Presupuesto General Municipal esta constituido por el conjunto de
recursos calculados y créditos autorizados para la Administracion General Municipal.
Se entiende por Administracion General Municipal, a un todo integrado por la Adminis-
tracion del Departamento Ejecutivo Municipal, Concejo Deliberante, y entes autarquicos;
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2) Unidad. El Presupuesto General Municipal constituye un cuerpo legal Ginico de la totalidad
de los recursos estimados y gastos autorizados para la Administracion del Departamento
Ejecutivo Municipal, integrandose a él. Este presupuesto incluye también el de los entes
autarquicos, en cuyo diseno el Departamento Ejecutivo Municipal participa junto a cada
uno de los maximos responsables de cada organismo. Ademas, el Concejo Deliberante,
disenara su Presupuesto.

3) Integridad. Los Recursos y Gastos del Presupuesto General Municipal figuran por sus mon-
tos integros, no debiendo, en caso alguno, compensarse entre si. Ello no obsta para que
la presentacion del Presupuesto General Municipal sea acompanada de un balance con-
solidado de recursos y gastos, ambos expresados en sus montos netos. Las transferencias
de la Administracion General, al Concejo Deliberante y los Entes Autarquicos, figuran en el
Presupuesto General Municipal por sus importes netos dentro de los créditos o recursos
de éste.

ARTICULO 131.- Clasificacién. Los recursos y gastos seran clasificados en el Presupuesto
General Municipal en forma tal que pueda determinarse con claridad y precision su natu-
raleza, origen y monto. A tal efecto rigen las disposiciones que sobre la materia se encuen-
tren vigentes en la Provincia, hasta tanto sea dictada la Ordenanza de Contabilidad.

ARTICULO 132.- Limite. El presupuesto anual constituye el limite de las autorizaciones por
los conceptos enunciados, conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal y al Concejo De-
liberante en materia de gastos. Los montos fijados a las partidas no pueden ser excedidos.
El municipio no puede efectuar gasto alguno que no esté autorizado por el presupuesto
vigente. Toda ordenanza que autorice gastos no previstos en el Presupuesto General de
Gastos y Calculo de Recursos debe determinar su financiacion. Pueden incorporarse por
ordenanza recursos para un fin determinado. En ambos casos, se incorporan los gastos y
recursos al Presupuesto, atendiendo a la estructura del mismo. El presupuesto incorpora
toda partida de gastos alcanzada por la rendicion de cuentas.

ARTICULO 133.- Fecha de Presentacion y Aprobacion. El Presupuesto General Municipal de
Gastos y Calculo de Recursos proyectado por el Departamento Ejecutivo Municipal y pre-
sentado al Concejo Deliberante con anterioridad al dia treinta y uno (31) de Octubre de
cada ano. El Concejo Deliberante debera remitir al Departamento Ejecutivo Municipal el
Presupuesto aprobado antes del 31 de diciembre de cada ano.

El Concejo Deliberante se dicta su propio Presupuesto, el que se integra al Presupuesto
General y fija las normas respecto de su personal, con las limitaciones previstas en esta
Carta Organica. La falta de sancion de la Ordenanza del Presupuesto al Primero de Enero
de cada ano, implica la reconduccion automatica del presupuesto aprobado en el ejercicio
inmediato anterior con las modificaciones autorizadas a la finalizacion del mismo, quedan-
do facultado también el Departamento Ejecutivo Municipal para continuar aplicando las
Ordenanzas Tributarias aprobadas en el ejercicio inmediato anterior.
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ARTICULO 134.- Veto. En caso de que el Departamento Ejecutivo ejerza su derecho de veto
total o parcial sobre la Ordenanza que aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculo de Re-
cursos, el Concejo Deliberante puede otorgar una aprobacion definitiva mediante el voto
afirmativo de dos tercios de sus miembros.

Si el veto es parcial y el Concejo Deliberante no alcanza la mayoria de dos tercios mencio-
nada, el presupuesto se promulgara automaticamente con las observaciones realizadas por
el Departamento Ejecutivo Municipal.

En el caso de un veto total, si el Concejo Deliberante tampoco logra la mayoria de dos tercios,
se procedera a la reconduccion automatica del presupuesto del ejercicio anterior, con las
modificaciones que se hayan autorizado al finalizar dicho ejercicio.

ARTICULO 135.- Procedimiento Sustituto. En caso de incumplimiento por parte del De-
partamento Ejecutivo Municipal la presentacion en término del proyecto del Presupues-
to General Municipal -Ejercicio ..., el Concejo Deliberante encomendara a la Comision de
Presupuesto y Hacienda la elaboracion del respectivo proyecto, debiendo en tal caso las
oficinas municipales suministrar todos los datos y referencias que le sean requeridos. El
procedimiento se ajustara a las siguientes pautas:

1) la Comision presentara al Concejo Deliberante en la segunda quincena de noviembre el
proyecto de Presupuesto General Municipal -Ejercicio ... sin exceder el total de lo efec-
tivamente recaudado en el ano en curso.

2) Este proyecto una vez tratado y sancionado debe ser elevado al Departamento Ejecutivo
Municipal para su promulgacion. En tal caso, su monto no puede exceder del total de la
recaudacion habida en el afo en curso, cuya proyeccion sera anualizada.

3) El Intendente puede promulgar el presupuesto en su forma original o bien devolverlo con
observaciones dentro de los diez (10) dias de recibido. En tal caso si el Concejo Deliberan-
te insiste con los dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de sus bancas el Presupuesto
quedara definitivamente aprobado con lo dispuesto por el Concejo Deliberante y debe ser
promulgado por el Departamento Ejecutivo Municipal. A tal efecto, el Concejo Deliberante
puede insistir en cada punto observado por el Departamento Ejecutivo Municipal.

4) Si en el tratamiento de los puntos observados por el Departamento Ejecutivo Municipal,
no se lograra la mayoria de dos tercios (2/3) aludida en el inciso anterior, el Presupues-
to, quedara automaticamente promulgado con las mencionadas observaciones.

ARTICULO 136.- Ejercicio Financiero. El Ejercicio Financiero y Patrimonial, que comprende
el lapso de ejecucion del Presupuesto General Municipal -Ejercicio ..., comienza el 1 de en-
eroy termina el 31 de diciembre de cada ano.

No obstante, el ejercicio clausurado el 31 de diciembre puede ser prorrogado a los efectos
del ajuste de la contabilidad durante el mes de enero inmediatamente posterior. En el trans-
curso de este mes de prorroga se registraran los ingresos percibidos y no contabilizados
hasta el 31 de diciembre y puede efectuarse pagos de compromisos imputados al ejercicio
vencido, siempre que se utilicen fondos correspondientes al mismo.
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ARTICULO 137.- Modificaciones Presupuestarias. Cuando las asignaciones del Presupuesto
resulten insuficientes para atender los gastos del ejercicio o fuere necesario incorporar
conceptos no previstos, el Departamento Ejecutivo Municipal puede solicitar al Concejo
Deliberante créditos suplementarios o transferencias de créditos de otras partidas del pre-
supuesto anual vigente.

ARTICULO 138.- Créditos Suplementarios. El Concejo Deliberante solamente acordara crédito
suplementario a alguna partida de presupuesto y autorizara la incorporacion de nuevos ru-
bros al mismo si el Departamento Ejecutivo Municipal demuestra que el importe reclamado
puede ser cubierto con recursos disponibles. A tal efecto se consideran recursos disponibles:

1) el superavit de ejercicios anteriores;
2) la recaudacion efectiva excedente del total de la renta calculada para el ejercicio;

3) la suma que se estime de ingresos probables a consecuencia del aumento de la alicuota
de tributos, tarifas, servicios, regalias y canones ya existentes en la ordenanza impositiva;

4) las mayores participaciones que sean aportes de la Provincia o de la Nacion.

ARTICULO 139.- Transferencias de Créditos. El Departamento Ejecutivo Municipal puede di-
sponer reestructuraciones de crédito por compensacion interna de partidas que no altere
el total de los gastos asignados, siempre que conserven créditos suficientes para cubrir
todos los compromisos del ejercicio, y si asi fuera autorizado por el Concejo Deliberante,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del total de sus miembros.

ARTICULO 140.- Modificacion Automatica. En los supuestos que el Departamento Ejecutivo
Municipal debiera incrementar el, Presupuesto General Municipal -Ejercicio ... con motivo
de la recepcion de Subsidios y Aportes No Reintegrables del Gobierno Provincial o Nacio-
nal con un destino especifico, sin que ello significare el aporte del Municipio con Recursos
Propios o con endeudamiento, el Departamento Ejecutivo Municipal se encontrara faculta-
do para realizar las adecuaciones presupuestarias correspondientes, debiendo informar al
Concejo Deliberante dentro de los 30 dias de producidas.

ARTICULO 141.- Partidas de Gastos de Personal. La partida del presupuesto asignada para
cubrir obligaciones respecto a todos los empleados municipales, desde el Intendente hasta
personal de planta permanente y, contratado, incluyendo Concejales y empleados de planta
permanente y contratado del Concejo Deliberante, empleados de entes autarquicos, mixtos
asi como cargas sociales y asignaciones familiares, no puede superar el cuarenta por ciento
(40%) de los ingresos percibidos por el Municipio en el ejercicio anterior, en todo concepto.

En el supuesto que por los efectos de los aumentos de precios, las partidas indicadas en
el parrafo anterior resultaran insuficientes, el Concejo Deliberante a pedido del Departa-
mento Ejecutivo Municipal puede ampliarlas excediendo el limite establecido en el parrafo
anterior, con la condicion que no superen el sesenta por ciento (60%) de los recursos anu-
alizados de los percibidos en el ejercicio en curso.
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En el supuesto que se produjera la reduccion sustancial de los recursos que percibe el
Gobierno Municipal en forma directa o por via de la coparticipacion impositiva, y esta
situacion origina que las partidas de gastos de personal excedieran el limite establecido
en la presente norma, la misma se considerara cumplida con la condicion que no se incre-
menten las partidas de gastos de personal, sus cargas sociales y asignaciones familiares.

ARTICULO 142.- Cuentas Especiales. Con autorizacion del Concejo Deliberante pueden
constituirse cuentas especiales para cumplir finalidades previstas en las respectivas
ordenanzas de creacion.

Los créditos asignados a las cuentas especiales se tomaran:

1) de los recursos del ejercicio;

2) del superavit de ejercicios vencidos;

3) de los recursos especiales que se crearen con destino a las mismas.

Las cuentas especiales se mantendran abiertas durante el tiempo que establezcan las
ordenanzas que las autoricen. Cuando estas ordenanzas no fijen tiempo continuaran
abiertas mientras subsistan las razones que originaron su creacion y funcionamiento.
El Departamento Ejecutivo Municipal no puede desafectar ni cambiar el destino de los
créditos de cuentas especiales sin autorizacion del Concejo Deliberante.

ARTICULO 143.- Presupuesto Participativo. Se establece el caracter participativo del presu-
puesto municipal, definiendo procedimientos de consulta o presentacion de proyectos presu-
puestarios correspondientes a obras, servicios o eventos elaborados por vecinos del municipio.
La ordenanza determinara los procedimientos y las prioridades de asignacion de recursos.

CAPITULOII

Py

EXPOSICION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 144 - Partes del Proyecto. El Presupuesto General del Municipio de Garupa se
integra por un Titulo y cuatro Capitulos a saber:

Titulo I: Expone el Balance Financiero Preventivo que contiene el total de Recursosy el total
de Erogaciones del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo Deliberante y los Entes
Autarquicos. Desagregandose en el Esquema de Ahorro e Inversion, el Total de Ingresos y
el Total de Erogaciones del Departamento Ejecutivo Municipal, del Concejo Deliberante y
los Entes Autarquicos, resultando de ello el total de ahorro proyectado. Asi mismo en este
Titulo se expondran las erogaciones de Capital del Departamento Ejecutivo Municipal, del
Concejo Deliberante y de los Entes Autarquicos.
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Capitulo I: DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL que expondra el Calculo de Recursos
Consolidado, detallando los Ingresos Corrientes, de jurisdiccion municipal, de otras
jurisdicciones, ingresos de Capital.

Capitulo II: CONCEJO DELIBERANTE, que expondra la cuenta de funcionamiento detallando
la cuenta Personal, Bienes de Consumo, Servicios y Bienes de Capital.

Capitulo IIl; ENTES AUTARQUICOS MUNICIPALES, que expondra la cuenta de funcionamiento
detallando la cuenta Personal, Bienes de Consumo, Servicios y Bienes de Capital, de cada
ente, tales como los Juzgados Administrativos de Faltas, Defensoria del Pueblo, entre otros.

ARTICULO 145.- Determinacion del Presupuesto del Concejo Deliberante. El Presupuesto del
Concejo Deliberante, surge de aplicar al Presupuesto General Municipal, el porcentaje del
total de los ingresos proyectados para el ejercicio, necesarios para su funcionamiento. Este
monto es informado al Departamento Ejecutivo Municipal en la cuenta Total de Erogaciones
del Concejo Deliberante, a fin de habilitarlo a aplicar en su presupuesto, pudiendo requerir
la asistencia del Contador General Municipal.

ARTICULO 146.- Obligaciones Concurrentes de los Departamentos Ejecutivo y Legislativo.
El Concejo Deliberante no puede modificar el monto total que propone el Departamento
Ejecutivo Municipal para la estimacion presupuestaria que defina, excepto a solicitud
fundada de éste.

El Departamento Ejecutivo Municipal debe, a través del Contador General Municipal, trans-
ferir, el Gltimo dia habil de cada mes, la doceava parte (1222) del porcentaje acordado del
total de recursos del Presupuesto General Municipal a la cuenta del Concejo Deliberante.

ARTICULO 147.- Incumplimiento. El incumplimiento de lo establecido en el Articulo ante-
rior es considerada falta grave pudiéndose aplicar, amonestaciones, multas, llamados de
atencion o suspension de hasta noventa (90) dias a quien o quienes la infringen.

ARTICULO 148.- Informe de Gestion. Los Poderes del Estado Municipal, los Organismos y
entes autarquicos, por area, deberan presentar, ante el Concejo Deliberante, un informe
de gestion explicando la ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre de cada aho. La ex-
posicion estara a cargo de los principales responsables de cada 6rgano de gobierno, sera
antes del 10 de diciembre de cada ano, una ordenanza especial determinara los alcances 'y
precisiones de los mismos.
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nruLovi

PATRIMONIO MUNICIPAL

-

Iruiol

GENERALIDADES

ARTICULO 149.- Tipos de Bienes. El Patrimonio Municipal esta integrado por los bienes
de dominio plblico y los bienes de dominio privado. Son bienes de dominio publico
municipal los destinados para el uso y utilidad general, sujetos a las disposiciones regla-
mentarias pertinentes, y aquellos provenientes de legados, donaciones y otros actos de
disposicion que se encuentran afectados a la prestacion de un servicio pablico, salvo dis-
posicion expresa en contrario. Son bienes del dominio privado municipal, todos aquellos
que posea o adquiera la Municipalidad en su caracter de sujeto de derecho privado y
aquellos otros que por disposicion expresa asi se establezca.

ARTICULO 150,- Afectacion. Los bienes piblicos municipales son inembargables, in-
alienables e imprescriptibles mientras se encuentren afectados al uso publico. Toda
desafectacion de un bien piblico municipal debe ser resuelta con el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.
Es nula toda disposicion que afecte al patrimonio municipal y que no se ajuste a los
principios establecidos en la presente Carta Organica y a las normas reglamentarias
que al efecto se dicten.

ARTICULO 151.- Bienes de Interés Piiblico. La Municipalidad puede formar parte del proceso
de produccion de bienes de interés piblico, garantizando beneficios a la comunidad de
manera solidaria, equitativa y uniforme.

ARTICULO 152.- Declaracion de Utilidad. La Municipalidad puede declarar de utilidad publi-
ca los bienes que considere necesarios, con la aprobacion de las dos terceras (2/3) partes
del total de los miembros del Concejo Deliberante Municipal.
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IruLovi

IESORO MUNICIPAL

CAPITULO |

P

REGIMEN FINANCIERO MUNICIPAL

ARIi_Cul.Q_ﬁL;Composicién. El Tesoro Municipal esta constituido por los siguientes recursos:
1) los tributos de percepcion directa y los provenientes de los regimenes de coparticipacion;

2) rentay producido de las ventas de sus bienes y actividades econdmicas, producto de los
comisos y remates;

3) impuestos, tasas, derechos, participaciones, contribuciones y otros derivados de la
explotacion de sus bienes o recursos naturales;

4) los empréstitos y operaciones de créditos;
5) las subvenciones, donaciones de créditos.

ARTICULO 154,- Empréstitos. El Gobierno Municipal puede contraer empréstitos sobre su
renta general, mediante evaluacion previa y aprobacion con el voto de los dos tercios (2/3)
de los miembros del Concejo Deliberante. El Municipio puede también emitir titulos pa-
blicos y realizar otras operaciones de créditos para el financiamiento de obras piblicas,
magquinarias, promocion del crecimiento econdmico y social, modernizacion del estado y
otras necesidades excepcionales o de extrema urgencia.

ARTICULO 155.- Limitaciones. Los servicios de amortizacion e interés de los empréstitos no
pueden comprometer en conjunto mas del veinte por ciento (20%) de la renta municipal, en todo
concepto los plazos de financiacion no podran exceder los cinco (5) afios de extension desde el
momento de haber percibido los mismos. Cuando por razones excepcionales la afectacion del
crédito o garantias superen el veinte por ciento (20%) de la renta municipal. La aprobacion de
esta medida estara sujeta a la consulta popular mediante referéndum, la cual es vinculante.

ARTICULO 156.- Balance Anual. La memoria y el balance financiero del ejercicio anterior,
debe ser presentado al Concejo Deliberante y remitido al Tribunal de Cuentas de la Provin-
cia antes del treinta y uno (31) de marzo.

ARTICULO 157.- Balances Trimestrales. El Departamento Ejecutivo Municipal, debe practicar
un balance trimestral, remitir un ejemplar al Concejo Deliberante para su consideracion y
aprobacion y al Tribunal de Cuentas a sus efectos. Si se advierten anormalidades que pud-
ieran dar lugar a sanciones administrativas se comunica al Intendente a fin de que tome las
medidas del caso. Por ordenanza se reglamentaran los mecanismos e instrumentos para la
consolidacion de los balances, de acuerdo con las disposiciones del Tribunal de Cuentas de
la Provincia, del Municipio o de los organismos de control requirentes.
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ITULO IX

MARCO REGULATORIO DEL SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

ARTICULO 158.- Principios que Rigen el Sistema Tributario Municipal. El sistema tributario y
las cargas publicas se fundamentan en los principios de legalidad, equidad, capacidad con-
tributiva, uniformidad, simplicidad, no confiscatorio, de finalidad y certeza. El Municipio po-
dra establecer con el Estado Provincial y Nacional sistemas de cooperacion, administracion
y fiscalizacion conjunta de los gravamenes. Pueden fijarse estructuras progresivas de alic-
uotas, exenciones y otras disposiciones tendientes a graduar la carga fiscal para promover
el desarrollo economico y social de la comunidad, incluyendo la sostenibilidad ambiental,
gravando especialmente los terrenos baldios o inmuebles ociosos con fines especulativos,
en lugares de densa edificacion o de alto valor productivo.

ARTICULO 159.- Composicidn. Constituyen el espectro tributario municipal: Los impuestos,
tasas, derechos, licencias, contribuciones, retribuciones de servicios, rentas y utilidades sin
perjuicio de otros que puedan crearse por Ordenanzas Impositivas en ejercicio de la com-
petencia autobnoma municipal. A continuacion, se detallan las categorias especificas:

—_

) alumbrado, limpieza, riego, barrido y demas servicios urbanos;

2) derechos de faena, abasto o inspeccion veterinaria satisfechos en el Municipio, toda ac-
tividad vinculada a carnes y demas productos alimenticios, cualquiera sea su naturale-
za. Los abastecedores pagaran por la introduccion y expendio de los articulos de con-
sumo, tales como carnes o subproductos, frutas, hortalizas, aves, derivados de estos;

3) inspecciony contraste anual de pesas y medidas;

4) ventas, arrendamientos, utilidades de empresas y/o sociedades, en las que participe el
Estado Municipal por bienes del dominio municipal, sean muebles o inmuebles, regis-
trables o no, incluyendo la venta en remate de los bienes producto de decomisos y se-
cuestros, permiso de uso de riberas de jurisdiccion municipal, instituciones y servicios
municipales que produzcan ingresos;

5) explotacion legal de minas o canteras prevista por las leyes vigentes;
6) explotacion legal y sostenible de bosques comunales;
7) construccion, reparacion y conservacion de toda infraestructura vial;

8) construccion, refaccion, delineacion, nivelacion de cercosy aceras;
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9) publicidad en infraestructuras y componentes de servicios pUblicos, toda otra publici-
dad o propaganda hecha en la via piblica;

10) habilitaciony Patentes de vehiculos para todo uso, particular o de transporte, y el dere-
cho de registro de conductores y/o sistemas autonomos;

11) patentes de animales domeésticos, servicios quirlrgicos y sanitarios; patentes, registro
y habilitacion de vendedores ambulantes en general;

12) derechos de ocupacion, exposicion, y ventas en los mercados centrales;
13) fiestas, deportes profesionales y espectaculos plblicos en general;

14) derechos de inspecciony control higiénico sobre mercados particulares, locales de fab-
ricacion, venta o consumo de sustancias alimenticias, vehiculos en general, sobre el
personal y vendedores de alimentos;

15) desinfecciones, desinsectacionesy control de plagas en general;

16) derecho de inspeccion y revision de planos, linea y control en los casos de apertura de
nuevas calles por particulares, de nuevos edificios o de renovacion y refaccion de los
existentes, las de nivel o linea para la construccion de veredas, cercos y acueductos;

17) tasa progresiva a los propietarios de baldios de zonas urbanas;

18) colocacion o instalacion de cables, lineas, conductos y accesorios, y todo componente de
redes de servicios; Obras sanitarias o ferrocarriles, antenas, estacionamiento temporal, y
toda ocupacion de la via pablica, su subsuelo y espacio aéreo en general;

19) derechos de oficinas y sellados sobre actuaciones municipales;

20) derechos de control sanitario y administracion en cementerios piblicos o privados, el
producido de la venta o arrendamiento de sepulturas y terrenos en los cementerios
municipales;

21) derechos sobre instalacion y uso del territorio para servicios de telecomunicaciones
por linea tendida o inalambricos, por zona de paso o cobertura, satelitales, de radio
frecuencia, y demas afines tecnologicos;

22) servicios de seguridad, custodia y monitoreo, salvataje y acciones de emergencia donde
se afecten recursos humanos o materiales municipales;

23) inspeccion de contraste de medidores, motores, generadores de energia, calderas y demas
instalaciones que por razones de seguridad piblica se declaren sujetos al control pablico;

24) habilitacion, inspeccion y control en todo establecimiento de la industria del entre-
tenimiento, audiovisuales, juegos, bailes, de apuestas y afines;

25) derechos y multas que correspondan a la Municipalidad y la que ésta establezca por
infraccion a sus Ordenanzas y todo ingreso imprevisto;
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26) toda actividad econdmica no tradicional susceptible de ser alcanzado por los alcances
de la ordenanza tributaria;

27) las donaciones, legados o subvenciones aceptados por el Municipio;

28) derechos de inspeccion de los establecimientos y locales comerciales, industriales y de
servicios en general;

29) ingresos por recursos, bienes y servicios de la economia digital; y

30) cualquier otra contribucion, tasa, derecho o gravamen que imponga la Municipalidad,
con arreglo a las disposiciones de esta Carta Organica y la Constitucion Provincial.

ARTICULO 160.- Modalidad de Cobro. El Departamento Ejecutivo Municipal puede percibir
los Tributos mediante las diferentes modalidades de cobranza que se pudieran imple-
mentar conforme los avances tecnologicos y oferta de servicios que se vayan creando,
previa autorizacion del Concejo Deliberante.

ARTICULO 161.- Régimen Tributario. Dentro de sus competencias el Concejo Deliberante
sancionara ordenanzas de alcance particular o general sobre las exenciones y condona-
ciones en materia tributaria, los planes de moratorias y facilidades de pago, las compen-
saciones posibles sobre deudas fiscales, y los mecanismos de cobro por via judicial cuya
instrumentacion correspondera al Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 162.- Transferencia de Bienes Registrables. Los Registros Notariales - Escrib-
anias, no pueden autorizar actos por los que se modifiquen derechos sobre los bienes
registrables de cualquier naturaleza, sin que se obtenga previamente libre deuda munici-
pal del bien afectado. Por ordenanza se determinara las sanciones por el incumplimiento
del presente Articulo. El Departamento Ejecutivo Municipal realizara convenios con los
gobiernos Nacional, Provincial y entes Municipales para el efectivo cumplimiento en las
jurisdicciones respectivas. En su Potestad Tributaria, el Municipio puede imponer oblig-
atoriedad de informacion a Contribuyentes y Terceros que realicen actividades u opera-
ciones con sustento territorial en el ejido municipal.



Pag. 66 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 16258 Posadas, Viernes 13 de Diciembre de 2024

-

IruLox

ARTICULO 163.- Participacion Municipal en Empresas y Sociedades Economicas. El Municip-
io podra, por Ordenanza aprobada con mayoria absoluta de la totalidad de los miembros
del Concejo Deliberante, crear y/o participar en empresas autarquicas, de economia mixta,
sociedades con mayoria estatal, sociedades del estado, sociedades por acciones, coopera-
tivas, consorcios y otra forma societaria, entes y organismos de direccion econémica, bajo
cualquiera de las formas aceptadas por la legislacion vigente.

ARTICULO 164,- Intervencion Econdmica para Produccion y Bienestar Social. La intervencion
del Municipio en el dominio economico tendra como objetivo estimular y orientar la pro-
duccion, defender los intereses del pueblo y promover la solidaridad social.

ARTICULO 165.- Apoyo a Microempresas y Cooperativas Locales. El Municipio facilitara el ac-
cionar de las micro-empresas, pequefias, medianas y cooperativas, mediante tratamiento
diferenciado que persigan la creacion de empleo, dando preferencia a la produccion local.

CAPITULOII

CONTRATACIONES

_ARTICULO 166.- Regla General de Contratacion. Como regla general, toda compra o ena-
jenacion de bienes, obras piblicas o concesion de servicios publicos, se realizara por lic-
itacion plblica, debiendo determinarse por Ordenanza las excepciones a este principio.
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SEGUNDA PARTE

DENOMINACION-INCOMPATIBILIDAD
ARTICULO 167.- Gobierno Municipal. El Gobierno Municipal se organiza en dos poderes: Leg-
islativo y Ejecutivo. El Poder Legislativo, denominado Concejo Deliberante, estara integrado
por concejales electos mediante sufragio universal, directo y secreto, aplicando un sistema
de representacion proporcional. El Poder Ejecutivo, denominado Departamento Ejecutivo
Municipal, sera ejercido por un Intendente y un Viceintendente, quienes seran electos por
voto directo y simple.

ARTICULO 168.- Incompatibilidad. Los cargos de Intendente, Viceintendente y Concejal
son reciprocamente incompatibles, excepto las situaciones de reemplazo del Intendente
cuando correspondiere.

ARTICULO 169.- Composicion. EL Concejo Deliberante esta constituido por diez (10) Concejales
titulares y diez (10) suplentes. Cuando el nimero de habitantes de la Ciudad de Garupa, segiin
datos oficiales proporcionados por el censo Nacional o Provincial, supere los ciento cincuen-
ta mil (150.000), el Concejo Deliberante puede ajustar su nimero a dos (2) por cada veinte mil
(20.000) habitantes. El nimero de Concejales, en ningin caso puede exceder los catorce (14).
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ARTICULO 170.- Elecciones. Los Concejales son elegidos en forma directa por el pueblo, de
conformidad con lo establecido en el régimen electoral vigente en la Provincia de Misiones
y esta Carta Organica, debiendo respetarse bajo pena de nulidad el mandato de la Consti-
tucion Provincial en la materia.

ARTICULO 171.- Duracion del Mandato. Los Concejales tienen un mandato de cuatro (4) afios
en sus funciones, con renovacion parcial del Concejo por mitades, cinco (5) concejales, cada
dos (2) afos. Los Concejales pueden ser reelectos.

ARTICULO 172.- Requisitos para ser elegido Concejal. Para ser electo Concejal se requiere:
1) la mayoria de edad;

2) tener tres (3) afos de residencia inmediata en el municipio al tiempo de su eleccion y
ser contribuyente del mismo;

3) ser argentino nativo, por opcion o naturalizado;
4) ser elector registrado en el Padrdn Electoral en el proceso previo de dos (2) afios

ARTICULO 173.- Incompatibilidades para el Ejercicio de la Funcién. La funcién de Concejal
es incompatible con:

1) la de funcionario o empleado a sueldo de la Municipalidad;
2) la de cualquier cargo electivo o politico, municipal, provincial o nacional;

3) la de cualquier cargo en las fuerzas de seguridad o militar de orden Municipal, Provin-
cial o Nacional;

El jubilado, retirado o pensionado que resultare electo Concejal puede percibir la totali-
dad de su haber jubilatorio, si el monto de la retribucion a percibir por el ejercicio del car-
go de concejal no supera la asignacion de la categoria 22 de la Administracion Plblica. Si el
monto de la retribucion es superior a la asignacion de la categoria 22, ésta queda reducida
a dicha cifra, manteniéndose en tales condiciones la compatibilidad.

El jubilado, retirado o pensionado que resulta electo concejal puede percibir la totalidad
de su haber, ajustandose respecto a la retribucion a percibir por el cargo electivo a lo pre-
ceptuado en el parrafo anterior, no rigiendo a tal efecto lo dispuesto en los incisos 1) y 2)
del Articulo 76 de la Ley XIX - N. @ 2 (Antes Decreto Ley 568/71).

ARTICULO 174,- Inmunidades de los Concejales por sus Opiniones y Funciones. Los conceja-
les no pueden ser acusados, interrogados judicialmente, ni molestados por las opiniones
que manifiesten o voto que emitieren en el desemperio de sus cargos y con motivo de sus
funciones. Tampoco pueden ser detenidos en la jurisdiccion de sus funciones, salvo el
caso de in fraganti delito, que merezca pena corporal.
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ARTICULO 175.- Opci6n ante casos de Incompatibilidad en la Funcién. En los casos de in-
compatibilidad susceptible de opcion, el Concejal diplomado, antes de su incorporacion o
el Concejal en funciones al asumir el cargo, sera requerido para optar en el término de diez
(10) dias, bajo apercibimiento de tenerlo por separado del cargo o de la funcion.

ARTICULO 176.- Comunicacion de Inhabilidades y Reemplazo de Concejales. Los Concejales
que, por causas posteriores a la aprobacion de su eleccion, se encuentren en cualquiera de
los casos previstos en los articulos anteriores, deben comunicarlo de inmediato al Cuerpo,
para que proceda a su reemplazo. El Cuerpo a falta de comunicacion del afectado, debera
declararlo excluido de su seno, tan pronto tenga conocimiento de la inhabilidad.

ARTICULO 177- Inhabilidad de los Concejales para empleos creados durante su mandato.
Ningiin Concejal puede ser nombrado para desempenar empleo municipal rentado, que
haya sido creado o cuyos emolumentos fueren aumentados durante el periodo legal de su
actuacion; ni ser parte de contrato alguno que resulte de una ordenanza sancionada duran-
te el mismo. Esta inhabilidad regira para el Concejal mandato cumplido durante el transcur-
so de un tiempo igual al de su mandato.

-

CAPITULO 1|

COMPETENCIA, ATRIBUCIONES, DEBERES DEL CONCEIO DELIBERANTE

ARTICULO 178.- Constitucién del Concejo Deliberante. Los Concejales electos, al tomar
posesion de sus cargos, prestaran juramento o prometeran desempenarlo fielmente cum-
pliendo y haciendo cumplir la Constitucion Nacional, Provincial, esta Carta Organicay las
Ordenanzas que de ellas emanen.

ARTICULO 179.- Sesion Preparatoria. En la fecha fijada por el Tribunal Electoral para asumir
los cargo a los que fueron electos, se reunira el Concejo Deliberante en sesiones prepara-
torias, integrado por los electos, diplomados por ély procederan a establecer si relinen las
condiciones exigidas por la Constitucion de la Provincia y esta Carta Organica. Las sesiones
seran plblicas y presididas por el Concejal de mas edad, actuando como Secretario el de
menos edad.

ARTICULO 180.- Validacién de Titulos y Derechos de los Concejales. El Concejo Deliberante sera
juez de la validez de los titulos, calidad y derechos de sus miembros. Las impugnaciones a los
Concejales, para ocupar el cargo, solo podran hacerse por falta a las condiciones exigidas por
la Constitucion Nacional, la Constitucion Provincial y esta Carta Organicay solo podran ser in-
terpuestas por un Concejal Titular o Suplente electo. El Concejo procedera en primer término
a aprobar los diplomas o en su defecto hacer lugar a las impugnaciones, pudiendo postergar
la consideracion de uno o mas diplomas por un lapso no mayor a diez (10) dias.

La incorporacion de los concejales suplentes, cuando corresponda, se regira por lo
establecido en el presente articulo.
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ARTICULO 181.- Eleccion de Autoridades del Concejo Deliberante y Suplencias. En estas ses-
iones, todos los afnos, con anterioridad a las ordinarias, se elegiran de su seno las autoridades
definitivas del Concejo: Presidente y Vicepresidente primero y segundo; dejandose constancia
de los Concejales titulares y suplentes que lo integraran. Los candidatos que no hayan resul-
tado electos, seran suplentes natos en primer término de quienes lo hayan sido en su misma
lista y el reemplazo por cualquier circunstancia de un Concejal, se hara automaticamente por
el que le sigue de su mismo género, siguiendo el orden de colocacion en la respectiva lista de
candidatos, debiendo ser llamados una vez agotada la nomina de titulares.

A su vez acabados los reemplazos por candidatos del mismo género, ante la imposibilidad
de proceder conforme el principio anterior, debe continuar la sucesion por el orden del
siguiente candidato del otro género de la misma lista.

ARTICULO 182.- Método para Eleccion de Autoridades. Las autoridades del Concejo son elegi-
das a simple pluralidad de sufragio, conforme lo establezca el Reglamento Interno del Cuerpo.

ARTICULO 183.- Facultades Disciplinarias y Quorum. En las sesiones preparatorias, el Cuer-
po tendra facultades disciplinarias y de compulsion, establecidas en esta Carta Organica.
La presencia de la mayoria absoluta de los Concejales del Concejo a constituirse, formara
quoérum para deliberar. Las decisiones se adoptaran por

ARTICULO 184.- Sancién de Ordenanzas. La sancion de las ordenanzas del Municipio cor-
responde al Concejo Deliberante, con las limitaciones establecidas por los derechos de
referéndum e iniciativa.

ARTICULO 185.- Facultades Reglamentarias. Corresponde al Concejo Deliberante reglamentar:

1) el funcionamiento, ubicacion e instalacion de los establecimientos comerciales e in-
dustriales, de conformidad con las ordenanzas y leyes que se dictaren;

2) eltransitoy estacionamiento en las calles y caminos de jurisdiccion municipal;
3) elaccesoy funcionamiento de los espectaculos publicos;

4) lafijacion de tarifas a los vehiculos de alquiler y las actividades de transporte en general,
excepto las afectadas a un servicio provincial o nacional;

5) la instalacion, ubicacion y funcionamiento de los aparatos anunciadores, altavoces,
letreros y demas medios de publicidad;

6) la construccion de los edificios particulares y publicos, sus partes accesorias y las
demoliciones;

7) la elaboracion, expendio y condiciones de consumo de sustancias o articulos alimen-
ticios, exigiendo a las personas que intervengan en la elaboracion o expendio de los
mismos, certificados que acrediten su buena salud;

8) la inspecciony contraste de pesas, medidas y sanidad;
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9) las casas de inquilinato, de vecindad, departamentos, internados, hoteles y casas de
hospedaje;

10) el funcionamiento de los hospitales, sanatorios, asilos y salas de primeros auxilios,
excepto los afectados a un servicio provincial o nacional;

11) las inspecciones veterinarias de los animales y productos, con destino al consumo,
cualquiera fuere su procedencia;

12) la proteccion y cuidado de los animales;

13) la proteccion de los arboles, jardines y demas paseos publicos;

14) las obligaciones de los vecinos respecto a los servicios de la Municipalidad;

15) las obligaciones de los escribanos en los actos de transmision o gravamen de bienes;

16) la apertura, ensanche, construccion, conservacion y mejoramiento de las calles,
caminos, plazas, paseos piblicos y las delineaciones civiles y desagiies pluviales,
en las situaciones no comprendidas en la competencia provincial;

17) lo referente a las propiedades riberefias y condominio de muros, cercos y excedentes;
18) los mataderos y lugares de concentracion de animales;
19) los abastos, mercados y demas lugares de acopio de frutos y productos;

20) las condiciones para la instalacion de pozos de agua, camaras sépticas, pozos ciegos,
aljibes, banos, albanales, chimeneas, hornos, hornallas, estufas, calderas y sus similares;

21) las funciones de policia no delegadas por ley;

22) funcionamiento de ferias francas, medidas de abaratamiento de la vida y acuerdos de
precios;

23) el establecimiento de aguas corrientes, cloacas, prestadoras de electricidad, gas y
demas servicios analogos; y

24) demas actividades de conformidad con lo establecido en la presente Carta Organica.

ARTICULO 186.- Creacion de Establecimientos, Delegaciones, Divisiones del Municipio.
Corresponde al Concejo:

1) adoptar un plan de urbanizacion que puede imponer restricciones y limites al dominio,
determinando las zonas residenciales e industriales;

2) autorizar la formacion de cooperadoras y consorcios municipales de colaboracion en
el mejoramiento urbanistico y social en las zonas de influencia que se les fije, pudién-
doselas dotar de medios econdmicos para su mejor desempeno;

3) fundar escuelas, bibliotecas y centros culturales;
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4) establecer hospitales, maternidades, salas de primeros auxilios, guarderias de ninos y
servicios de ambulancia y flinebre;

5) creary fomentar instituciones destinadas a la actividad fisica;
6) habilitar cementerios y emplazamiento de servicios funerarios;

7) fomentar el desarrollo de toda institucion de bien piblico vinculada a los intereses
sociales del Municipio y a la educacion popular;

8) crear el Banco Municipal de Desarrollo Econémico;

9) establecer medidas de seguimiento de politicas sociales, con especial atencion en las
cuestiones relativas al desarrollo de planes sociales, problematica familiar, adicciones,
maltrato y trata de personas y delitos contra la libertad sexual.

10) ordenar la politica de saneamiento y cuidado del ambiente.

11) autorizar, con el voto de los dos tercios del total de sus miembros la division del
municipio para crear por Ley de la Legislatura Provincial uno nuevo.

12) garantizar la continuidad y actualizacion anual del Digesto Juridico Municipal;

13) crear Juzgados Administrativos de Faltas.

ARTICULO 187- Penalidades. Las penalidades determinables por el Concejo Deliberante
para los casos de transgresiones de las obligaciones que impongan las Ordenanzas y esta
Carta Organica son las siguientes:

1) multas de hasta diez (10) veces la obligacion incumplida.

2) clausuras, desocupaciones, traslados o suspensiones de actividades o de establec-
imientos sujetos al contralor de la municipalidad;

3) decomisos o secuestros;

4) retiro temporario o definitivo de habilitaciones, licencias o permisos o inhabilitacion
temporarias o definitivas;

5) Amonestaciones, multas o suspension del funcionario o empleado que incumpla su
mandato.
ARTICULO 188.- Prohibicion. No se autorizaran gastos sin la previa fijacién de sus recursos.

ARTICULO 189.- Votacién Nominal para Ordenanzas Impositivas y de Gastos Especiales. Las Or-
denanzas Impositivas o de autorizacion de Gastos Especiales se decidiran por votacion nomi-
nal. Estas ordenanzas se sancionaran con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.
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ARTICULO 190.- Destino Prioritario de Recursos para Servicios Esenciales. Los recursos pro-
venientes del alumbrado, riego, limpieza, aguas corrientes, recoleccion de residuos y demas
servicios, deberan ser afectados en primer término para la financiacion de estos servicios.

-

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS-CONTABLES

ARTICULO 191.- Atribuciones y Deberes Administrativos del Concejo Deliberante. Constituyen
atribuciones y deberes administrativos del Concejo Deliberante:

—

) considerar, aceptar o rechazar la renuncia del Intendente y Viceintendente; disponer su
suspension preventiva y la destitucion en los casos de su competencia;

2) considerar las peticiones de licencia del titular del Intendente y Viceintendente;

3) organizar la carrera administrativa con las siguientes bases: acceso por idoneidad, escalafon,
estabilidad, uniformidad de sueldos en cada categoria e incompatibilidades;

4) aplicar sanciones disciplinarias a los concejales;

5) acordar licencias con causas justificadas a los concejales y secretarios del Cuerpo;
6) prestar acuerdo a los magistrados de la Justicia Administrativa Municipal de Faltas;
7) prestar acuerdo al Contador General Municipal;

8) autorizar al Presidente del Cuerpo para que gestione la apertura de una cuenta
bancaria con el fin de administrar los fondos presupuestarios que le corresponde al
Concejo Deliberante.

ARTICULO 192.- Procedimiento para Suspensiones Preventivas. Para resolver las suspen-
siones preventivas del Intendente, el Viceintendente, el Contador General Municipal,
el Juez Administrativo de Faltas y los Concejales, el Concejo procedera de acuerdo a lo
establecido en la ordenanza que dicte al efecto.

ARTICULO 193.- Examen de las Cuentas de la Administracion Municipal. Corresponde al
Concejo Deliberante, en Sesiones Especiales, el examen de las cuentas de Administracion
Municipal las que, aprobadas u observadas, remitira al Tribunal de Cuentas antes del 31
de mayo de cada ano. Ante la remision observada de las cuentas de Administracion Mu-
nicipal el Tribunal de Cuentas debera realizar la devolucion que considere pertinente al
Concejo Deliberante.
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-

CAPITULO IV

PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE

ARTICULO 194,- Atribuciones y Deberes del Presidente del Concejo Deliberante. Son
atribuciones y deberes del Presidente del Concejo Deliberante:

1) convocar a los miembros a las reuniones;

2) dirigir las sesiones en las que tendra voz y voto. Para hacer uso de la palabra debera
ceder la presidencia al Vicepresidente 17 o al Vicepresidente 2% en ausencia de aquel;

3) decidir en caso de empate con doble voto;

4) dirigir la tramitacion de los asuntos y senalar los que deben formar el orden del dia, sin
perjuicio de los que en casos especiales resuelva el Concejo Deliberante;

5) firmar las disposiciones que se aprueben en el Concejo Deliberante, las comunicaciones,
actas, correspondencias y cheques de pagos del Concejo, debiendo ser refrendadas to-
das ellas por el Secretario Administrativo o el Secretario Legislativo segiin corresponda;

6) disponer de las partidas de gastos asignadas al Concejo Deliberante, procediendo al
pago con la firma del Secretario Administrativo y la intervencion del Contador designa-
do al efecto;

7) remitir los comprobantes de inversion al Contador General Municipal, para su registroy
posterior rendicion al Tribunal de Cuentas;

8) nombrar, aplicar medidas disciplinarias y dejar cesantes a los empleados del Concejo
con arreglo a las leyes y ordenanzas sobre la estabilidad del personal con excepcion
de los Secretarios Administrativo y Legislativo a los que solo podra suspender dando
cuenta al Cuerpo en la primera sesion, en cuyo caso el Concejo debera pronunciarse de
inmediato sobre la procedencia o improcedencia de la medida;

9) disponer de las dependencias del Concejo;

10) el Presidente ordenara sus acciones dictando Resoluciones o Disposiciones de Presi-
dencia, las que deben ser registradas con nimero correlativo;

11) tendra, asimismo, las demas atribuciones que se establezcan en el Reglamento del Con-
cejo Deliberante.

ARTICULO 195.- Atribuciones y Deberes del Vicepresidente del Concejo Deliberante. Son
atribuciones y deberes del Vicepresidente Primero y Segundo del Concejo
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1) subrogar en todas sus funciones al Presidente, en ausencia de este;

2) asistir al Presidente en el desarrollo de las sesiones y en su preparacion;

3) concurrir a las reuniones de comisiones permanentes del Cuerpo a pedido del Presidente.

4) toda otra atribucion o deber que le otorgue o imponga el Concejo Deliberante.
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CAPITULO YV

SESIONES DEL CONCEIO DELIBERANTE

ARTICULO 196.- Publicidad y Tipos de Sesiones del Concejo Deliberante. Las sesiones seran
publicas. Para conferir caracter reservado se requiere la mayoria del total de los miembros
del Concejo. El Concejo Deliberante realizara Sesiones con el caracter y en los términos que
a continuacion se indican:

1) Preparatorias. En las fechas fijadas por el Tribunal Electoral, para cumplir lo dispuesto
en el Articulo 170;

2) Ordinarias. El Concejo abre sus Sesiones Ordinarias el 1° de marzo y se extendera hasta
el 15 de diciembre de cada aho, pudiendo prorrogarlas;

3) Especiales. El Concejo puede ser convocado por el Intendente o por su Presidente a
Sesiones Especiales siempre que asuntos de interés piblico y urgente lo exija, o con-
vocarse a si mismo cuando por las mismas razones, lo solicite un minimo de un tercio
(1/3) del namero de sus miembros. En estos casos el Concejo solo se ocupara del asunto
o asuntos que fije la convocatoria, debiendo previamente hacer lugar al requerimiento.

ARTICULO 197.- Quorum necesario para Deliberar y Resolver. La mayoria absoluta del total
de concejales que constituyen el Concejo Deliberante, formara quérum para deliberar y
resolver todo asunto de su competencia, excepto expresa disposicion en contrario estab-
lecida en la presente Carta Organica.

ARTICULO 198.- Compulsién para lograr el Quorum en las Sesiones del Concejo Deliberante.
Reunido en minoria puede compeler, incluso con la fuerza piblica a los Concejales que por
inasistencias injustificadas impidan las Sesiones del Concejo Deliberante. Se entendera
por minoria un tercio (1/3) del total de sus miembros.

ARTICULO 199,- Tratamiento Urgente. El Departamento Ejecutivo Municipal puede en-
viar al Concejo Deliberante para su tratamiento dentro de cualquier periodo de ses-
iones, proyectos de ordenanzas con pedido de tramite de urgencia. Estos deben ser
considerados dentro de los (15) quince dias corridos contados desde su recepcion por
el Cuerpo. La solicitud de tratamiento de urgencia puede ser efectuada alin después de
remitido un proyecto de ordenanza y en cualquier etapa de su tramite en cuyo caso el
término comienza a correr a partir de la recepcion de dicha solicitud, siendo facultad
del Concejo Deliberante dejar sin efecto el procedimiento de urgencia con el voto de la
mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 200.- Revocabilidad de las Autoridades del Concejo Deliberante. La designacion
del Presidente, Vicepresidente Primero y Vicepresidente Segundo, es revocable en cual-
quier tiempo por resolucion de la mayoria, tomada en Sesion Plblica, convocada especial-
mente para ese objeto.
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ARTICULO 201.- Reglamento Interno del Concejo Deliberante. El Concejo debe dictar su
reglamento interno, en el que se establecera el periodo y el orden de sus sesiones y
trabajo, asi como las atribuciones del Presidente, Vicepresidentes Primero y Segundo, la
duracion de sus funciones, y las disposiciones concernientes al régimen de sus oficinas.

ARTICULO 202.- Tipos de disposiciones adoptadas por el Concejo. Las disposiciones que
adopte el Concejo se denominaran:

1) Ordenanza. Si crea, suspende o deroga una regla general cuyo cumplimiento compete
a la rama ejecutiva; cuando deba insistirse con modificaciones en la promulgacion de
una Ordenanza que fuera vetada por el Ejecutivo.

2) Resolucion. Si tiene por objeto el rechazo de solicitudes particulares, la adopcion de
medidas relativas a la composicion, la orden imperativa del cumplimiento de un acto
administrativo que impusiere al Departamento Ejecutivo, cuando deba insistirse sin
modificaciones en la promulgacion de una Ordenanza que fuera vetada por el Ejec-
utivo, la organizacion interna del Concejo y en general toda disposicion de caracter
imperativo que no requiera promulgacion del Departamento Ejecutivo y tenga este
que cumplirlas;

3) Declaracion. Si tiene por objeto expresar una opinion del Concejo sobre cualquier
asunto de caracter publico o privado, o en manifestar su voluntad de practicar algin
acto en tiempo determinado;

4) Comunicacion. Si tiene por objeto contestar, recomendar, pedir o exponer algo.

ARTICULO 203.- Principios y Directrices para la Redaccion de Ordenanzas. Las ordenanzas
municipales deben ser redactadas de manera clara, concisa y comprensible, evitando am-
bigiiedades. Deben basarse en los principios de legalidad, equidad, proporcionalidad y
razonabilidad, garantizando el respeto a los derechos y garantias constitucionales, de acu-
erdo con lo establecido en esta Carta Organica. Las ordenanzas deben estar fundamenta-
das en el interés general, responder a necesidades concretas de la comunidad y ajustarse
a los limites de las competencias municipales. Asimismo, deben ser acompanadas de un
analisis del impacto econdmico, social y ambiental, y prever mecanismos de evaluacion y
seguimiento.

ARTICULO 204.- Tratamiento de Ordenanzas Vetadas por el Intendente. Las ordenanzas
vetadas por el Intendente pueden volver a ser tratadas y mejoradas por el Concejo Delib-
erante, sin modificar su objetivo original, el cual resolvera su sancion definitiva con el voto
afirmativo de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros.

Cuando la Ordenanza vetada recibiera modificaciones, la insistencia sera con el dictado
de otra Ordenanza, cuando la insistencia resulte sin modificaciones la misma se hara por
Resolucion del Cuerpo Legislativo.
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ARTICULO 205.- Registro y Conservacion de Actas del Concejo. En el registro de actas del
Concejo se dejara constancia de las sanciones de éste y las sesiones realizadas. En caso
de pérdida o sustraccion haran plena fe las constancias firmadas por la totalidad de los
miembros que integran el cuerpo, hasta tanto se protocolice un nuevo registro de actas. De
las constancias del registro de actas del Concejo, se podra expedir testimonio autenticado,
el que se podra remitir, mensualmente para su guarda, al Superior Tribunal de Justicia si asi
se acordara. Las actas podran ser registradas con la asistencia de la Inteligencia Artificial
(IA) en los términos que lo reglamente por ordenanza el cuerpo o en cualquier otro medio
que garantice su legitimidad y originalidad.

El registro impreso de actas del Concejo sera en hojas A4 de color blanco, numeradas
correlativamente y protocolizadas con la firma del Presidente del Cuerpo Deliberativo y
el o los Concejales que presidan los Bloques legislativos de la o las minorias. La digitali-
zacion de las actas sera obligatoria y su publicacion se realizara a partir del cuarto (4to.)
dia inmediato posterior a la sesion en la que fue aprobada.

ARTICULO 206.- Custodia de la Documentacion. Toda la documentacion del Concejo Deliber-
ante estara bajo custodia de los Secretarios Legislativo y Administrativo segiin corresponda.

ARTICULO 207- Sanciones por Faltas de Respeto en las Sesiones. El Concejo Deliberante
puede proceder contra las terceras personas que faltaren el respeto durante las sesiones
que realice el Cuerpo a alguno de sus miembros de éste o a éste en general, ordenando el
arresto del culpable, por un término que no exceda de tres (3) dias, y someterlo a la justicia.

ARTICULO 208.- Sanciones por Inasistencia o Desorden de los Miembros. En caso de notable
inasistencia o desorden de conducta, el Concejo Deliberante puede sancionar a cualquiera de
sus miembros en la formay con los procedimientos determinados en su Reglamento Interno.

Py

IruLo
DEPARTAMENTO EIECUTIVO MUNICIPAL

-

CAPITULO |
DEPARTAMENTO EIECUTIVO MUNICIPAL, COMPOSICION, INTENDENTE Y VICEINTENDENTE
ARTICULO 209.- Intendente y Viceintendente. El Departamento Ejecutivo Municipal esta a
cargo del Intendente Municipal y secundado en funciones por el Viceintendente.

ARTICULO 210.- Eleccion. El Intendente y el Viceintendente son electos en forma directa y
conjunta, por formula completa a simple pluralidad de sufragios, deben reunir los mismos
requisitos para ser electos y comparten las mismas inhabilidades e incompatibilidades,
segin lo establecen las normas electorales vigentes.
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ARTICULO 211.- Periodo y Reeleccién. El Intendente y Viceintendente duran en su mandato
cuatro (4) afios. Pueden ser reelectos o sucederse reciprocamente por un solo periodo.
Luego de este periodo y habiendo mediado, como minimo, un periodo de cuatro afos,
pueden ser electos nuevamente para Intendente o Viceintendente.

ARTICULO 212.- Requisitos de Acceso al Cargo. Para ser electo Intendente y Viceintendente
se requiere:

1) ser argentino nativo, por opcion o naturalizado;

2) tener como minimo, al momento de su eleccidn, veinticinco (25) afios de edad para reve-
stir el cargo de Intendente y Viceintendente;

3) tener tres (3) afios de residencia real y efectiva en el Municipio, debiendo ser ésta conti-
nua e inmediatamente anterior a la eleccion;

4) ser elector registrado en el Padrdn Electoral en el proceso previo de dos (2) afios.

ARTICULO 213.- Vacancia. Acefalia. En casos de vacancia simultanea y permanente por re-
nuncias, suspensiones, destituciones o fallecimientos, deberan asumir como Intendente
quien ejerza la Presidencia del Concejo Deliberante Municipal, y el cargo a Viceintendente
quien ejerza la Vicepresidencia del mismo, hasta completar el periodo gubernamental. En
los casos en que no se aceptaran dichos cargos, debera darse la eleccion de Intendente y
Viceintendente por el mecanismo de Asamblea Legislativa del Concejo Deliberante.

ARTICULO 214.- Remuneracién. El Intendente o quien ejerza, la maxima autoridad ejecutiva
municipal, goza de la retribucion que le asigna el Presupuesto Municipal, pudiendo fijarse
una partida mensual para los gastos de representacion, la cual no es remunerativa ni bon-
ificable. El Viceintendente percibira una remuneracion igual al setenta por ciento (70%) de
la que percibe el Intendente, puede disponer partidas mensuales por gastos de represent-
acion la cual no sera remunerativa ni bonificable.

CAPITULO I}

INCOMPATIBILIDADES. INHABILIDADES. PROHIBICIONES

ARTICULO 215.- Incompatibilidades. Sera incompatible con los cargos de Intendente y Vi-
ceintendente:

1) el ejercicio de cualquier otro cargo publico electivo nacional, provincial o municipal;
2) el ejercicio de funcion o empleo en el gobierno nacional, provincial o municipal;

3) ser propietario, director, gerente, administrador o representante de empresas o manda-
tario de personas fisicas que contraten directa o indirectamente con la Municipalidad;

a) los cargos de Intendente, Viceintendente y Concejal son reciprocamente incompati-
bles, excepto las situaciones de reemplazo en caso de ausencia temporaria o acefalia.



Pag. 80 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 16258 Posadas, Viernes 13 de Diciembre de 2024

ARTICULO 216.- Inhabilidades. Estaran inhabilitados para desempefiar el cargo de Inten-
dente, Viceintendente:

1) los que carezcan de capacidad para ser electores;

2) los deudores del Municipio que, condenados por sentencia firme, no hayan abonado sus
deudas antes de ser candidatos al cargo propuesto;

3) los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos;
4) los exonerados de la administracion piblica nacional, provincial o municipal, por medi-
das sujetas a las garantias procesales consagradas por la Constitucion de la Provincia.

ARTICULO 217.- Prohibicién. Bajo impedimento en razén del vinculo, ninguna férmula
de candidatos para Intendente y Viceintendente puede estar integrada por conyuges,
pareja de convivientes o por personas unidas entre si por vinculos de parentesco por
consanguinidad hasta el segundo grado.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS
ARTICULO 218.- Generales. Son atribuciones y competencias del Intendente:

1) ser el Jefe de Gobierno y de la Administracion del Municipio, realizar o ejecutar todos
los actos juridicos necesarios en su nombre y representacion;

2) promulgary ejecutar las Ordenanzas y reglamentar en plazos establecidos;
3) publicar en el Boletin Oficial Digital todo cuanto lo estipule su reglamentacion;
4) vetar total o parcialmente las Ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante, en

la forma prevista en esta Carta Organica;

5) presentar proyectos de Ordenanzas, proponer la modificacion o derogacion de las
existentes y darle caracter de urgencia en los casos previstos;

6) responder fehacientemente por si o por intermedio de su Viceintendente o sus sec-
retarios, en forma oral o escrita, informes solicitados por el Concejo Deliberante, el
incumplimiento es una falta grave;

7) convocar a Sesiones Extraordinarias del Concejo Deliberante cuando por urgencia,
gravedad o razones de interés piblico, asi lo ameriten;

8) concurrir a las Sesiones cuando fuere convocado a tal fin o por propia determinacion,
pudiendo tomar parte de los debates con voz, pero sin voto;
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9) nombrar, promover y remover funcionarios y agentes de la administracion municipal,
aplicar medidas disciplinarias y dictar 6rdenes de servicio conforme a los principios
de esta Carta Organica, a las ordenanzas que se dicten y a las normas legales vigentes;

10) promover estudios e investigaciones sobre formas de modernizacion, capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los funcionarios y empleados municipales;

11) organizar la administracion municipal conforme a lo fijado por esta Carta Organica, es-
tableciendo las normas de estructuracion y funcionamiento de los organismos bajo su
dependencia, la racionalizacion, coordinacion y contralor de la labor de los funcionarios
y agentes de la administracion;

12) dirigir la reforma administrativa tendiente a satisfacer las necesidades de la comuni-
dad, con eficacia, eficiencia, economicidad y oportunidad, en conformidad con las Leyes
Nacionales y Provinciales vigentes;

13) celebrar convenios con la Nacion, Provincias, Municipios, entes pablicos o privados,
como asi también con actores de la Comunidad Internacional, que tengan por fin
desarrollar actos u obras de interés para la comunidad;

14) convocar a elecciones, referéndum, consulta popular y audiencia publica;

15) formular bases y condiciones de las licitaciones, aprobar o desechar las propuestas;

16) organizar los archivos, la estadistica, catastro, registros municipales, y velar por la
conservacion de documentos. Disponer la edicion actualizada del Digesto Municipal;

17) elaborar planes de saneamiento, preservacion y conservacion del ambiente, recursos
naturales y salubridad e higiene;

18) administrar los bienes municipales, asegurar la adecuada prestacion de los servicios
puablicos y la ejecucion de las obras publicas, otorgar permisos y habilitaciones;

19) confeccionar en forma exclusiva el proyecto de la ordenanza del presupuesto de gastos
y calculo de recursos;

20) recaudar los tributos, rentas y demas recursos municipales, y disponer el cobro judicial
de los mismos por la via legal pertinente. Ejecutar los gastos y expedir 6rdenes de pago
de acuerdo a la normativa vigente;

21) remitir a los organos de contralor el balance financiero del ejercicio anterior, con la
documentacion y en los plazos exigidos por la normativa vigente, y darlo a publicidad;

22) redactar la Ordenanza impositiva anual y el plan de obras y servicios publicos;
23) aceptar o repudiar las donaciones y legados sin cargo, efectuados al Municipio;

24) aplicar las restricciones y servidumbres pablicas al dominio privado que autorizan las
leyes y Ordenanzas;
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25) adoptar, en caso de infortunio, catastrofe o grave peligro piblico, las medidas necesarias
y convenientes, en conjunto con organismos de Defensa Civil, con oportuno conocimiento
del Concejo Deliberante;

26) ejercer el poder de policia con sujecion a los principios de legalidad, igualdad,
razonabilidad y respeto a la libertad e intimidad de las personas;

27) requerir al Concejo Deliberante los acuerdos para designacion y remocion de funcionarios
que esta Carta Organica establece;

28) realizar programas y campanas educativas, de prevencion y concientizacion;

29) bajo principio de libertad promover todo acto en beneficio del bienestar general;

30) ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes inherentes a la naturaleza de su
cargo, otorgadas y exigidas por la presente Carta Organica, en un todo de acuerdo con
la Constitucion Provincial y la Constitucion Nacional.

-

CAPITULO IV

VICEINTENDENTE, ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS

ARTICULO 219.- Viceintendente. El Viceintendente es el reemplazo directo y automatico del
Intendente, haciéndose cargo de sus funciones en toda ausencia mayor a un (1) dia del
mismo sea cual fuere su causa. En tales circunstancias tendra las mismas obligaciones y
gozara de todas las atribuciones y derechos del Intendente. En ausencia permanente del
Intendente por renuncia, suspension, destitucion o fallecimiento, completara el periodo
gubernativo hasta su terminacion.

ARTICULO 220.- Atribuciones. El Viceintendente representa a la Municipalidad y al Departa-
mento Ejecutivo en toda situacion o evento en que no esté presente el Intendente, partic-
ipa de las reuniones de gabinete, tiene iniciativa legislativa ante el Concejo Deliberante y
puede participar de las Sesiones con las mismas atribuciones que el Intendente.

ARTICULO 221.- Competencias. El Viceintendente, colabora en todo para el mejoramiento
de la gestion y vela por el cumplimiento de la presente Carta Organica, debe avalar con
firma todo proyecto del presupuesto Anual. Es competencia del Viceintendente integrar
las reuniones de Secretarios Municipales convocadas por el Intendente en caracter de
coordinador; también la relacion con las Delegaciones Municipales, Comisiones Vecina-
les y asociaciones intermedias del ambito civil; puede ejercer representacion legal del
Municipio cuando por decreto se le designe tal fin.

ARTICULO 222.- Suplencia. En los casos de ausencia por término mayor a cinco dias del Vi-
ceintendente o en los casos de ausencia permanente por renuncia, suspension, destitucion
o fallecimiento. completara el periodo gubernativo hasta su terminacion quien ocupara el
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primer orden a Concejal en la lista por la cual resultaron electos, si en caso no se aceptara
seguira en orden de dicha lista quien acepte el cargo por conformidad y nombramiento
del Intendente.

ARTICULO 223.- Sucesion del Intendente y Viceintendente por Asamblea Legislativa. De
producirse la acefalia total y simultanea del Intendente y el Viceintendente, los susti-
tuiran provisoriamente de manera interina el Presidente del Concejo Deliberante y el
Vicepresidente Primero, dentro del término de cinco (5) dias y hasta un plazo no mayor a
los treinta (30) dias de producida la vacante para completar el periodo constitucional se
debe confirmar el reemplazo permanente del Intendente y Viceintendente por acepta-
cion de los interinos o por definicion de la Asamblea Legislativa conformada a tal finy
siguiendo el procedimiento te establecido por el Reglamento Interno del Cuerpo.

Mientras dure el interinato se producira el corrimiento de lista asumiendo la Presidencia
del Cuerpo el Vicepresidente Primero y Segundo, respetandose el orden de subrogacion
que establezca el Reglamento Interno del Concejo Deliberante, la vacante generada en
el Cuerpo, es cubierta por el Concejal suplente del mismo género al que corresponda el
Concejal que interinamente ejerza el cargo del Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 224 - Asuncion de Autoridades. Las autoridades electas del Departamento Ejec-
utivo, Departamento Deliberativo, la Defensoria del Pueblo y demas que en el futuro pu-
diesen formar parte del Gobierno Municipal, asumen sus funciones a las cero horas, cero
minutos (0:00hs) del dia en que inicia su mandato, completandose el mismo dia mediante
el juramento o promesa protocolar del fiel desempeno del cargo, en acuerdo y ante el
Concejo Deliberante reunido en Sesion Especial, o en su defecto ante la Justicia Admin-
istrativa de Faltas. El Concejo Deliberante reglamenta el procedimiento y protocolo de
la asuncion de autoridades. Todas las autoridades y los funcionarios, sean electivos o
designados, como requisito previo e indispensable para el desempeno de su cargo deben
prestar juramento de fiel desempeno al cargo que asumen, cumplir y hacer cumplir esta
Carta Organica y promover el bienestar de todos los habitantes del Municipio.

ARTICULO 225 - Transicién Gubernamental. Cuando exista cambio de personas que ejercen
funcion de autoridades electas en drganos del Gobierno Municipal, se creara un proceso de
transicion por el cual las autoridades salientes, de manera obligatoria mediante actas de en-
tregay recepcion, brindan a los entrantes informes fehacientes sobre la situacion administra-
tiva, operativa, economica y financiera del 6rgano municipal bajo su cargo y responsabilidad,
asi también las autoridades entrantes pueden solicitar al Concejo Deliberante informes com-
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plementarios, con el fin de que todo ello posibilite tanto la continuidad de los serviciosy de
las politicas en curso, todo ello, en sintonia con objetivos de politicas plblicas establecidas
por planificacion estratégica municipal.

ARTICULO 226.- Proceso. Plazos. Principios. El proceso de transicion tiene lugar a partir del
dia siguiente a la proclamacion de las autoridades electas y hasta el momento de la toma
de posesion del cargo, debe iniciar con reuniones entre las autoridades salientes y en-
trantes o quienes en su representacion designen, favoreciendo el dialogo y la cooperacion
entre ellas. El Concejo Deliberante reglamenta y fiscaliza el correcto proceso de transicion
sujeto a los siguientes principios:

1) comunicacion y colaboracion entre las autoridades salientes y entrantes.

2) control e impedimento de actos que comprometan o generen perjuicios directos a la
administracion entrante.

3) continuidad eficiente de los servicios y politicas publicas en curso.

4) transicion transparente, planificada y eficiente.
5) la supremacia del interés general y el respeto a la ética de la gestion pablica.

ARTICULO 227- Informes de Gestion. Los informes de gestion deben ser emitidos por la
maxima autoridad de los organos del Gobierno Municipal y tienen caracter de declaracion
jurada, el incumplimiento del deber de suministro de informacion fehaciente es consid-
erado falta grave. Una vez iniciado el procedimiento de transicion, las autoridades salien-
tes no pueden tomar decisiones de caracter administrativo o fiscal que comprometan de
manera significativa a la futura gestion. Las decisiones de esta naturaleza son nulas de nu-
lidad absoluta, salvo que las autoridades entrantes durante la transicion acuerden expres-
amente estar de acuerdo con esas decisiones, sin quedar exentos de las responsabilidades
que dichos actos generen.

ARTICULO 228.- Creacion. El Municipio de Garupa crea Juzgados Administrativos de Faltas
Municipales, con jurisdiccion en todo el territorio, cuya funcion es la de impartir proceso
juridico en la resolucion de conflictos y ante infracciones a normas municipales u otras
pertinentes de su competencia. EL Ejecutivo municipal estipulara partidas dentro del pre-
supuesto anual para el funcionamiento efectivo del juzgado administrativo de faltas. Por
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Ordenanza se crearan los juzgados que sean necesarios para un eficaz desempeno de su
labor, determinando si seran unipersonales o colegiados, tanto de (nica o doble instan-
cia, fijandose los requisitos e incompatibilidades de los secretarios, funcionarios y em-
pleados de dichos Tribunales. Esta creacion debe ser aprobada con al menos dos tercios
(2/3) de votos de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

ARTICULO 229.- Organizacion. El Juzgado Municipal de Faltas sera un organismo uniperson-
al, presidido por un Juez de Faltas, el cual sera asistido por Secretarios. Su funcion sera
juzgar las infracciones y contravenciones que resulten de violaciones a las leyes, ordenan-
zas, codigos, decretos, reglamentos, resoluciones o cualquier otra norma cuya aplicacion
sea facultad de la Municipalidad por via originaria o delegada. El Gobierno Municipal esta-
blece reglamentaciones y presupuesto que aseguren su autonomia funcional.

ARTICULO 230.- Procedimiento. Todo procedimiento ante el Juzgado administrativo de Fal-
tas se regira por los principios de celeridad, economia, inmediatez y sencillez, asegurando
el derecho al debido proceso y el acceso gratuito a la justicia.

CAPITULO I
UECES DE FALTAS

ARTICULO 231.- Jueces. Designacion. La designacion del Juez Municipal de Faltas se realiza
mediante un procedimiento que garantice la idoneidad de los postulantes. El Intendente
elevara una terna al Concejo Deliberante, quien designara al Juez Administrativo de Fal-
tas con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de sus miembros. El proced-
imiento que determine la ordenanza en relacion al Concurso Plblico de Antecedentes
y Oposicion, debera garantizar objetividad, transparencia y publicidad en las distintas
etapas del proceso. Podra contar con la participacion de Jueces Administrativos de Faltas
y/u otros Magistrados de la Justicia de la Provincia de Misiones.

Para ser designado Juez de Faltas y Secretario del mismo se requerira:

1) ser argentino;

2) tener no menos de 25 anos de edad;

3) poseer titulo de abogado con un minimo de tres (3) afios de ejercicio profesional;

4) domiciliarse en el Municipio durante los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la asuncion
del cargo;

5) no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.
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ARTICULO 232.- Estabilidad. El Juez Administrativo Municipal de Faltas, durara diez (10) afios
en su cargo, pudiendo ser designado nuevamente previo Concurso Plblico de Oposicion y An-
tecedentes. El Juez Municipal de Faltas gozara de la estabilidad en su cargo mientras imponga
buena conducta y desempeno, pudiendo ser destituido por las causales y el procedimiento
previstos en la legislacion vigente. Podran ser destituidos por el Concejo Deliberante con el
voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, por las siguientes causales:

1) incumplimiento de las obligaciones legales a su cargo;

2) incurrir en falta grave, mal desempeno o abandono de sus funciones;
3) desconocimiento inexcusable del derecho;

4) comision de delito doloso;

5) inhabilidad psiquica o fisica sobreviniente;

6) morosidad en resolver las causas a su cargo.

ARTICULO 233.- Licencias. La Ordenanza establecera el Régimen de Licencias del Juez de Fal-
tasy del Secretario, estableciendo que la licencia anual ordinaria no podra ser inferior a 15
dias corridos y dispondra de una escala progresiva segiin la antigliedad. En el supuesto de
Juzgado Administrativo Municipal de Faltas unipersonal, no podran salir simultaneamente
de licencia el Juez y el Secretario pues cubriran mutuamente las funciones del cargo.

ARTICULO 234,- Remuneraciones. Los Jueces de Faltas percibiran en concepto de remuner-
acion salarial no mas del 70% (setenta por ciento) de lo que percibe el Intendente, gozara
de las inmunidades y beneficios profesionales que la constitucion provincial y leyes pro-
vinciales establezcan para los jueces ordinarios. Los secretarios percibiran remuneraciones
no inferiores al 50% (cincuenta por ciento) de lo que percibe el Juez de Faltas. Fuera de las
obligaciones que tendran que cumplir en el Juzgado, podran ejercer su profesion de abo-
gado con la obligacion de excusarse de intervenir en aquellas causas en que fuera parte
interesada o involucrada, como actor-demandado o defensor.

ARTICULO 235.- Sentencia. El pronunciamiento del Juez sera entendido como sancién y po-
dra ser convertida en reposicion pecuniaria o de asistencia social. También podra establecer
sentencias que formulen una jurisprudencia y politica administrativa de faltas orientada a
la educacion y la prevencion. Pueden aplicar las sanciones previstas en las ordenanzas re-
spectivas, con efectos suspensivos y recursos judiciales suficientes ante juez competente
cuando fuese de arresto. Las decisiones del Juez de Faltas seran consideradas de dltima
instancia administrativa, susceptibles de revision por el Juzgado Correccional de turno que
corresponda. Por ordenanza se podran crear instancias superiores o tribunales respectivos.
La Justicia Municipal sera auxiliada cuando sea necesario, por la fuerza de seguridad publi-
ca municipal o provincial.
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ARTICULO 236.- Atribuciones. Son atribuciones del Juez de Faltas:

1)

2)

3)

4

5)

6)
7)
8)

9)

conocery resolver las causas que versen sobre su competencia, conforme a la normativa
vigente;

promover la mediacion y la conciliacion como medios preferentes de resolucion de
conflictos;

llevar un registro de las actuaciones judiciales, garantizando la transparencia y el acceso
a la informacion pablica;

elaborar su presupuesto anual en acuerdo de Jueces, elevandolo al Intendente Municipal
antes del 31 de agosto de cada ano;

presentar ante el Concejo Deliberante proyectos de ordenanza relacionados con su
organizacion y funcionamiento;

elaborar un informe anual de gestion que sera elevado al Concejo Deliberante;
representar al Juzgado ante funcionarios, entidades y personas;
recibir y dar curso a las denuncias realizadas por ciudadanos;

presidir y dirigir los juicios que se tramiten;

10) imponer las sanciones correspondientes conforme al Codigo Municipal de Faltas.

-

CAPITULO JII

SECRETARIA LETRADAY MEDIACION

ARTICULO 237.- Asistencia del Juez de Faltas y Requisitos para Secretarios Letrados. Para el
cumplimiento de su cargo, el Juez Municipal Administrativo de Faltas es asistido por uno o

mas Secretarios letrados que tienen la facultad de certificar y dar autenticidad con su fir-
ma a todas las diligencias que ordene o encomiende el Juez. El Secretario no podra ser ni
conyuge ni familiar del Juez Administrativo Municipal de Faltas dentro del segundo grado
de afinidad y cuarto de consanguinidad al momento de su designacion.

ARTICULO 238.- Servicio de Mediacién y Arbitraje. Por Ordenanza puede crearse un Ser-
vicio de Justicia Municipal para entender en las materias que puedan ser objeto de me-

diacion y arbitraje, como resolucion alternativa de conflictos entre los vecinos, y para

resolver controversias cuya competencia se le adjudique mediante ley o convenio.



Pag. 88 SUPLEMENTO BOLETIN OFICIAL N° 16258 Posadas, Viernes 13 de Diciembre de 2024

-

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 239.- Funciones y Designacion. Se instituye el cargo de Director de Asuntos Juridi-
cos Municipal, designado por el Intendente como representante del Gobierno Municipal
en acciones judiciales y administrativas. Su funcion es controlar la legalidad de los actos
administrativos y defender los intereses del Municipio en recursos administrativos y juicios
contenciosos. Este cargo es politico no electivo y puede ser asistido por otros profesionales
segln lo determine la Ordenanza correspondiente.

ARTICULO 240.- Requisitos e Incompatibilidades. Para ser Director de Asuntos Juridicos Mu-
nicipal, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1) ser abogado con un minimo de 4 afos de ejercicio en la profesion;
2) tener matricula habilitada;
3) ser argentino, mayor de 28 anos y elector del Municipio;

El cargo es incompatible con el de Intendente, Concejal, Juez de Faltas o cualquier otro empleo
Municipal, y se prohibe su patrocinio en causas contra la Municipalidad, la Provincia o la Nacion.

ARTICULO 241.- Remuneracion y Facultades. El Director de Asuntos Juridicos percibira un sal-
ario mensual del Departamento Ejecutivo Municipal, sin derecho a honorarios adicionales
por causas municipales, salvo aquellos regulados por demandas externas. Para la accion y
defensa de los intereses municipales, debe contar con instrucciones expresas del Departa-
mento Ejecutivo Municipal. Ademas, esta facultado para requerir informacion y documentos
de entidades municipales o concesionarias, y dichos informes no pueden serle negados.

-

CAPITULO II

CONTADOR GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 242.- Designacion. El Departamento Ejecutivo Municipal debe designar, dentro de
los diez (10) dias habiles a partir de la asuncion de su cargo, a un Contador Piblico como
encargado de la contabilidad, previa aprobacion por la mayoria simple de los miembros
del Concejo Deliberante. El profesional designado debe contar con un titulo expedido por
una Universidad Nacional o un titulo equivalente, asi como estar matriculado en el Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Misiones. Este profesional ocupara
el cargo de Contador General Municipal.

Qa
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ARTICULO 243.- Designacion ante Vacante del Cargo. En el caso de renuncia, destitucion,
fallecimiento u otra causa que le impida desarrollar su funcion, el Departamento Ejecutivo
Municipal tiene como maximo quince (15) dias habiles para designar la persona que ocu-
para esta funcion y el Concejo Deliberante tendra también como maximo quince (15) dias
habiles mas para su evaluacion y acuerdo.

ARTICULO 244, Facultades y Responsabilidades. El Contador General Municipal no dara
curso a resoluciones que ordenen gastos infringiendo disposiciones constitucionales, le-
gales, de esta Carta Organica, de ordenanza y reglamentaciones. Debe observar las trans-
gresiones senalando los defectos de la resolucion que ordene el gasto, pero si el Depar-
tamento Ejecutivo o el representante legal del Concejo Deliberante insistiera en ella por
escrito, le dara cumplimiento, quedando exento de responsabilidad, la que sera imputada
a la persona del Intendente o del Presidente del Concejo segln corresponda.

ARTICULO 245.- Obligaciones. Son obligaciones del Contador General Municipal las sigui-
entes:

1) tener la contabilidad al dia y dar balance oportuno para su publicacion;

2) practicar arqueos mensuales de Tesoreria, conciliar los saldos bancarios con los mu-
nicipales y denunciar inmediatamente toda irregularidad al Departamento Ejecutivo
Municipaly al Presidente del Concejo Deliberante seglin sea el Presupuesto afectado;

3) controlar la entrega de valores con cargo a los recaudadores, realizar arqueos men-
suales de sus cuentas y poner inmediatamente en conocimiento del Departamento
Ejecutivo Municipal las diferencias que determine;

4) informartodos los expedientes de créditos suplementarios, ampliacionesy deducciones
del presupuesto de gastos, dictaminando acerca del caracter legal de tales operaciones
y de las posibilidades financieras de las mismas;

5) intervenir los documentos de egresos e ingresos de fondos a la Tesoreria;

6) expedirse en todas las actuaciones vinculadas a las actividades econdmico-financieras
del Municipio;

7) controlar que las imputaciones de pagos realizadas por el Concejo Deliberante se ajust-
en a los procedimientos administrativos y formales de practica, registrandolos en la
contabilidad general municipal;

8) informar el Gltimo dia habil de cada mes, al Presidente del Concejo Deliberante, la
transferencia de la doceava (1/12) parte del porcentaje establecido en la Ordenanza de
Presupuesto General Municipal, para su libre ejecucion, en el marco de la normativa
vigente en la materia de gastos e inversiones;

9) cuando el Contador General Municipal observare algiin expediente de pago del Concejo
Deliberante lo devolvera para su correccion, si el Concejo insiste en el tramite por Res-
olucion de Presidencia, este lo registrara con observaciones quedando exento de toda
responsabilidad ante el Tribunal de Cuentas.
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ARTICULO 246.- Publicacion del Balance y Obligaciones de Difusién. El balance y demas
publicaciones se exhibiran en boletin oficial digital del municipio y en los medios fisicos o
digitales de alcance en la jurisdiccion del Municipio, siendo esta una responsabilidad del
Contador General Municipal.

ARTICULO 247.- Alcance. Denuncia. El Municipio determina sujetos a destitucion por la via
deljuicio politico a todas las autoridades electas, las designadas por acuerdo del Concejo
Deliberante y otras autoridades competentes que por ordenanza se estipulen, podran ser
denunciados ante el Concejo Deliberante en cualquier tipo de sesion y momento de su
mandato; las denuncias iniciadas por Concejales, Intendente y ciudadanos seran por es-
crito, especificando los cargos que se imputan, la cual debera estar definida y acompanada
de la prueba que sustente la misma.

La denuncia puede ser formulada en los siguientes supuestos:
1) Mal desempeiio o comision de delitos en el ejercicio de sus funciones.

2) Incapacidad, incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniente que le impida el normal de-
sempeno de sus tareas.

3) Abuso de autoridad, conducta inmoral o deshonesta.
4) Comision de delitos comunes dolosos.
5) Falta de cumplimiento de los deberes a su cargo.

6) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Carta Organica.

ARTICULO 248.- Reglamentacién. El Concejo Deliberante crea la Ordenanza de procedimien-
to deljuicio politico, asegurando el cumplimiento de las reglas del debido proceso, del dere-
cho de defensa, el caracter piblico de las sesiones, la conformacion de la comision especial
y los mecanismos que aseguren el quorum.
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Deberan incluirse dentro de la reglamentacion las siguientes condiciones:

1) todas las garantias y derechos establecidos para estos procedimientos;

2) los tiempos y plazos en dias corridos de las distintas instancias obligatorias;

3) el sobreseimiento y la absolucion por caducidad del procedimiento;

4) el resguardo y archivo de toda documentacion inherente;

5) el cumplimiento de normas del derecho a la informacion piblica y transparencia;

6) los condicionantes para la suspension de funciones de la parte acusada.

ARTICULO 249.- Interpelacion. Cualquier autoridad o funcionario municipal susceptible de
ser sometido a juicio politico puede ser interpelado por el Concejo Deliberante cuando me-
dien denuncias o indicios que supongan causales de destitucion. El pedido de interpelacion
se efectlia por aprobacion de mayoria simple de sus miembros. Resuelta la interpelacion, el
Concejo Deliberante notifica a la autoridad o funcionario a interpelar sobre el cuestionario
al que sera sometido, fijando asimismo la fecha de la interpelacion para los diez (10) dias
habiles siguientes a partir de su notificacion. La interpelacion se realiza en sesion publica.
Los concejales pueden solicitar las aclaraciones y repreguntas vinculadas que estimen nece-
sarias referidas al tema. Las decisiones sobre las conclusiones de la interpelacion son toma-
das con las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

ARTICULO 250.- Renuncia o Revocatoria de Mandato. Cuando el Concejo Deliberante admita
la acusacion y decida iniciar el proceso del juicio politico, automaticamente la autoridad
o el funcionario acusado no podra presentar renuncia a su cargo y permanecera sujeto al
proceso, la presentacion de la renuncia es nula y sin efecto. Asimismo, si la autoridad mu-
nicipal acusada fuere electiva, no podra iniciarse respecto de ella el mecanismo de revoca-
toria de mandato hasta tanto termine el juicio politico. La absolucion en el juicio politico
no impide la posterior iniciacion de la revocatoria de mandato, por hechos distintos a los
juzgados en el juicio politico.

ARTICULO 251.- Causa Penal. Desafuero. Cuando la autoridad judicial atribuya al Intenden-
te, Viceintentendente, Concejales o demas autoridades politicas municipales, la comision
de un delito, y obrare en los actuados requerimientos firmes de elevacion ajuicio, el Conce-
jo Deliberante previo valorar la incidencia funcional del hecho imputado, puede suspender
al funcionario y allanar los fueros que su cargo provee, mediante el voto de los dos tercios
(2/3) del total de los miembros. El sobreseimiento o absolucion del funcionario provoca
la restitucion de pleno derecho con la totalidad de sus facultades. El Concejo Deliberante
debe adoptar estas decisiones en la sesion siguiente al conocimiento de la resolucion judi-
cial. En caso de mediar privacion de libertad la suspension puede ordenarse desde que la
prision preventiva quede firme.
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CAPITULO II

MECANISMOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA

ARTICULO 252,- Reconocimiento de los Mecanismos de Democracia Semidirecta. El Munic-
ipio de Garupa reconoce y garantiza la participacion ciudadana a través de mecanismos de
democracia semidirecta, con el fin de fortalecer el ejercicio democratico y la participacion
de la comunidad en la toma de decisiones de interés piblico. Los mecanismos de democ-
racia semidirecta comprendidos en esta Carta Organica son: el referéndum, la iniciativa
popular, la consulta popular y la revocatoria de mandato.

ARTICULO 253.- Referéndum. El referéndum es un mecanismo por el cual se somete a la de-
cision directa de los electores una ordenanza o cualquier otra medida de caracter general
aprobada por las autoridades municipales, para su ratificacion o rechazo. El referéndum de
las normas podra ser obligatorio o facultativo, segin lo disponga la ordenanza que lo regla-
mente. En ambos casos, los ciudadanos cuentan con un lapso de noventa (90) dias corridos
para suscribir la iniciativa, suceso al que el gobierno municipal debe dar amplia difusion.

De reunirse las firmas de al menos el cinco por ciento (5%) del electorado, el intendente
debe llamar a la ciudadania para la celebracion de un referéndum en simultaneo con los
siguientes comicios municipales, provinciales y/o nacionales. En cualquiera de los casos se
debe convocar al referéndum con una antelacion no menor a ochenta (80) dias.

No podran ser modificados por referéndum debido a su naturaleza fundamental, los capitu-
los o articulos de esta Carta Organica que establezcan: la Estructura del Gobierno Munic-
ipal; los Principios de Autonomia Municipal de acuerdo con principios democraticos y de
descentralizacion; los Derechos y Deberes Fundamentales, especialmente aquellos que es-
tan relacionados con la proteccion de derechos humanos vy las libertades fundamentales;
los Mecanismos y Procedimientos para la Reforma de la Carta Organica; las Competencias y
Facultades exclusivas del municipio y las Normas de Proteccion de la Constitucion Munici-
pal: Disposiciones que establecen normas para la proteccion de la carta organica y asegu-
ran que su integridad y principios fundamentales se mantengan.

ARTICULO 254.- Iniciativa Popular. La iniciativa popular es el derecho de los ciudadanos a
presentar proyectos de ordenanzas o propuestas para su tratamiento por el Concejo De-
liberante. La iniciativa popular podra ser ejercida mediante la recoleccion de firmas de
un porcentaje del electorado, segiin lo determine la ordenanza reglamentaria. El Concejo
Deliberante estara obligado a tratar los proyectos presentados mediante iniciativa popular
dentro de los plazos y condiciones que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 255.- Consulta Popular. La Consulta Popular es un mecanismo mediante el cual el
Departamento Ejecutivo Municipal o el Concejo Deliberante, pueden someter a consideracion
de los ciudadanos cuestiones de interés piblico, con el fin de conocer su opinion. La consulta
popular podra ser vinculante o no vinculante, segin lo disponga la ordenanza que la regla-
mente, la cual también establecera las condiciones y procedimientos para su realizacion.
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ARTICULO 256.- Revocatoria de Mandato. La revocatoria de mandato es el derecho de
los ciudadanos a solicitar la destitucion de un funcionario electo antes de la finalizacion
de su mandato, por incumplimiento de sus deberes, falta de idoneidad o pérdida de
confianza. La revocatoria podra ser solicitada mediante la recoleccion de firmas de un
porcentaje del electorado, segiin lo determine la ordenanza reglamentaria. La ordenan-
za también establecera los procedimientos y condiciones para la presentacion de la
solicitud, su tramitacion y eventual resolucion.

ARTICULO 257.- Reglamentacion. Los mecanismos de democracia semidirecta establecidos
en esta Carta Organica seran reglamentados por ordenanza, la cual debera establecer los
procedimientos, plazos, condiciones y porcentajes de participacion necesarios para la vali-
dez de cada mecanismo, asi como también los efectos de sus resultados. La reglamentacion
debera asegurar la participacion equitativa e inclusiva de todos los ciudadanos y garantizar
la transparencia y legalidad de los procesos.

ARTICULO 258.- Presupuesto Participativo. Se instituye el proceso de Presupuesto Par-
ticipativo para el Municipio de Garupa, entendido como el procedimiento a través del
cual los ciudadanos del municipio establecen las prioridades en la asignacion de recur-
sos del presupuesto general de gastos y el plan de inversiones piablicas de la Ciudad,
asi como el seguimiento y control de dichas prioridades, conforme la ordenanza que
reglamente su implementacion.

ARTICULO 259.- Reglamentacion. EL Concejo Deliberante reglamentara el proceso de Pre-
supuesto Participativo, estableciendo el porcentaje asignado, el cronograma, los me-
canismos de participacion, sus instancias, la organizacion de actividades para capacitar a
los ciudadanos sobre presupuesto piblico y la disposicion de medios necesarios para su
difusion en todos los ambitos que se consideren pertinentes.

CAPITULO JII

COMISIONES VECINALES

ARTICULO 260.- Comisiones Vecinales. El Municipio de Garupa promovera la formacion y
funcionamiento de Comisiones Vecinales, reconociendo el caracter de las mismas como
asociaciones intermedias sin fines de lucro y representativas de los vecinos para la satis-
faccion de necesidades comunes y el mejoramiento de su calidad de vida, fortaleciendo
la participacion ciudadana y el desarrollo comunitario, con principios de colaboracion y
solidaridad. Avalando su accionar pluralista con participacion en la gestion municipal, re-
spetando el régimen representativo y republicano. Las mismas seran elegidas mediante
sufragios secretos de los residentes en el barrio, debidamente empadronados. No podra
haber mas de una Comision Vecinal por barrio.
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ARTICULO 261.- Reglamentacion. EL Municipio dispondra un Registro Unico de Comisiones
Vecinales, donde el acto de inscribirse, implicara el otorgamiento de la personeria munici-
pal cuyos alcances reglamentara la respectiva Ordenanza. El 6rgano de gestion, promocion,
control y fiscalizacion sera el Departamento Ejecutivo Municipal. Por Ordenanza se regla-
mentara los requisitos para su reconocimiento y funcionamiento, debiendo respetarse los
siguientes principios:

1) eleccion de sus autoridades mediante el voto directo y voluntario de todos los vecinos
residentes en el barrio inscriptos como electores del Municipio;

2) su autoridad tendra mandato uniforme, por el término de dos anos. Las comisiones exis-
tentes deberan adecuar sus Estatutos a la Carta Organicay a la Ordenanza reglamentaria
a fin de su reconocimiento;

3) delimitacion territorial de su actuacion, teniendo en cuenta las caracteristicas geografi-
cas, historicas, sociales, urbanas y economicas del sector.

ARTICULO 262.- Representacion. Las Comisiones Vecinales estaran representadas por una
persona que ejercera como Presidente, quien podra actuar, gestionar y peticionar en rep-
resentacion de la misma ante la Municipalidad, sus entes autarquicos y ante el Concejo
Deliberante, pudiendo participar de las sesiones del mismo con derecho a voz, respetando
lo establecido por su Reglamento Interno, cuando se traten temas que se refieran o afecten
a su comision vecinal en forma directa.

ARTICULO 263.- Funciones. Son funciones reconocidas por el Municipio de caracter enunci-
ativo y no taxativo las siguientes:

1) estimular la actividad civica y la participacion comunitaria. Informar y asesorar respec-
to del estado y necesidades del barrio, colaborando en la formacion de programas de
interés comunitario;

2) emitir opiniones sobre los programas y proyectos que las autoridades pongan en su
conocimiento o sean sometidos a su consideracion;

3) proponer al Departamento Ejecutivo, con la debida antelacion, anteproyectos de obras,
servicios y trabajos que consideran prioritarios para su barrio. Tales propuestas, seran
tenidas en cuenta, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para la elaboracion
del plan de obras piblicas y el cumplimiento del Presupuesto Participativo;

4) colaborar con organismos municipales, provinciales y nacionales en campanas de hi-
giene, salud, educacion, solidaridad social, defensa civil y cuestiones de caracter am-
biental;

5) constituir consorcios, cumplimentando las normas legales, para la construccion de
obras o establecimientos considerados de real necesidad, articulando el proceso de
contribucion de mejoras;
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6)

7

8)

9

dictar su propio reglamento o Estatuto interno, adoptando o adaptando el que se
dicte por Ordenanza, conforme a sus necesidades e informar toda modificacion de su
composicion organizativa;

promover el embellecimiento barrial, propiciando el cuidado y mantenimiento de sus
espacios verdes, cursos de agua y espacios publicos de usos comunes;

participar en la gestion municipal mediante la prestacion, el control y la supervision de
servicios y ejecucion de obras, la presentacion de peticiones, inquietudes y sugeren-
cias, la formulacion de programas de desarrollo comunitario y la defensa de los dere-
chos e intereses de los vecinos;

colaborar activamente en la elaboracion de politicas que atiendan al ordenamiento
territorial en su conjunto y, en particular, en lo que atane a su jurisdiccion, en la plani-
ficacion, desconcentracion y descentralizacion;

10) coordinar su actuacion con otras asociaciones o entidades de bien publico;

11) gestionar y promover las extensiones y el buen uso de las redes de agua potable, en-

ergia eléctrica y otros servicios;

12) difundir, Impulsar e intervenir en programas de capacitacion para los vecinos y pro-

pender a la formacion de dirigentes vecinales.

ARTICULO 264.- A Partidismo y Objetivos. Las Comisiones Vecinales prescindiran de toda
identificacion politica - partidaria o religiosa o de raza y sus finalidades estan orientadas
al bien comn; por lo tanto, tendran como objetivos:

1)

2)

3)

4

5)

6)

Promover los principios de solidaridad social estimulando la participacion civicay comu-
nitaria e incentivando la valoracion de los principios democraticos como estilo de vida;

fomentar el compromiso de los vecinos en la elaboracion, evaluacion e implementacion
de proyectos sociales, de generacion de ingresos y pequenos emprendimientos famili-
ares, cooperativas y otras organizaciones de la sociedad civil;

promoviendo la generacion de alternativas econdmicas en forma asociada y solidaria;

promover y cooperar en la construccion y coordinacion con redes de los diversos sectores
de la sociedad como empresas, comercios, instituciones, organizaciones de base, consejos;

grupos, juntas, asociaciones comunitarias de mujeres, jovenes y adultos mayores;

promover la mediacion comunitaria vecinal como método de resolucion alternativa de
disputa entre los vecinos, promoviendo su difusion y aplicacion, fomentando; defendi-
endo y poniendo en practica dicha herramienta como método que favorece el fortalec-
imiento de las relaciones sociales;
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7) estimular coordinadamente con el municipio, la realizacion de programas de desar-
rollo basados en la suma de esfuerzos de los vecinos o con la intervencion de otras
entidades interesadas;

8) transmitir al Departamento Ejecutivo Municipal y al Concejo Deliberante, por via del
delegado municipal de cada Centro Municipal de Participacion Comunitaria, a través
de sus autoridades, las necesidades y problemas de los vecinos, como asi también las
propuestas y soluciones, comunicando los recursos materiales y humanos disponibles
al efecto;

9) desarrollar coordinadamente con la Municipalidad, actividades de fomento en lo cul-
tural, asistencial, educativo, deportivo, edilicio y cualquier otra actividad de bien pu-
blico que les corresponde.

-

CAPITULO IV

-

DEFENSORIA DEL PUEBLO

ARTICULO 265.- Creacion y Funciones de la Defensoria del Pueblo. El Municipio establece
la creacion de la Defensoria del Pueblo, que actuara con plena autonomia funcional y au-
tarquia financiera, sin recibir instrucciones de ninguna autoridad. Tendra iniciativa leg-
islativa y legitimacion procesal, siendo su accionar gratuito para la parte administrada.
Su funcion es defender y proteger los derechos colectivos, garantias e intereses piblicos,
concretos y difusos, de los individuos y de la comunidad tutelados por la Constitucion Na-
cional, Provincial y por esta Carta Organica, cuando impliquen el ejercicio ilegitimo, defec-
tuoso, irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio, negligente, gravemente inconveniente
o inoportuno de sus funciones contra la poblacion, debe velar especialmente la proteccion
contra medidas internacionales, nacionales, provinciales y municipales que impacten neg-
ativamente sobre la poblacion, el territorio, el medio ambiente y los recursos naturales.

ARTICULO 266,- Reglamentacion. Cuando las condiciones poblacionales, financieras, admin-
istrativas y politicas lo permitan, con acuerdo del Departamento Ejecutivo Municipal, el Con-
cejo Deliberante reglamentara por ordenanza la Defensoria del Pueblo, asegurando la au-
tonomia funcional y el principio de independencia para el ejercicio pleno de sus funciones.

ARTICULO 267.- Composicion. La Defensoria del Pueblo es ejercida por una persona denom-
inada Defensor del Pueblo; éste es elegido junto a un Defensor Suplente; ambos son electos
de forma directa y por formula conjunta a simple pluralidad de sufragios por el electorado
del Municipio de Garupa. El Defensor del Pueblo debe reunir formacion académica acorde
a las responsabilidades del cargo, como asi también capacidad de mediacion y resolucion
de conflictos. La eleccion de los mismos, se dara en consonancia con lo que establezca la
ordenanza de creacion y reglamentacion de la Institucion. Su boleta o categoria debe ser
independiente, en acuerdo y respeto a las normas electorales vigentes.
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ARTICULO 268.- Atribuciones y Deberes. El Defensor del Pueblo tendra las siguientes atri-
bucionesy deberes:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10

=

11

~

12)

investigar, en el marco de sus competencias y finalidades, de oficio, en casos de noto-
riedad publica de presuntos abusos, desviacion de poder e irregularidades; o a peticion
de cualquier habitante sobre denuncias que éstos formulen. Requerir a las dependen-
cias municipales informacion y colaboracion que juzgue necesarias;

interponer accion judicial de amparo en contra de terceros que afecten intereses difu-
sos y derechos colectivos de los habitantes del Municipio, ante la omision de la Admin-
istracion Municipal;

arbitrar los medios necesarios para la investigacion y alternativas de solucion de los
hechos que lleguen a su conocimiento, dentro de su competencia, pudiendo solicitar
en caso de considerar necesario el auxilio de la fuerza piblica;

informar de sus actividades anuales mediante informes que eleva al Departamento
Ejecutivo y al Concejo Deliberante, siendo expuesto en audiencia piblica y segin las
normas vigentes;

remitir al Concejo Deliberante el presupuesto de gastos e inversiones de su gestion para
su inclusion en el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos del ejercicio.

Designar y remover a sus colaboradores, quienes concluyen en sus funciones al final-
izar su mandato, por la causa que sea;

actuar como delegado o comisionado y toda representacion que le sea requerida, con
las atribuciones que se especifiquen, mediante la celebracion de convenios ratificados
por el Concejo Deliberante;

responder en tiempo y forma los informes que le requiera el Concejo Deliberante;

tener acceso a oficinas, archivos, institutos y cualquier otra dependencia municipal. La
negativa o negligencia del funcionario responsable sera considerada como entorpece-
dora de la investigacion. El Defensor del Pueblo informara al Intendente Municipal y al
Concejo Deliberante tal circunstancia y podra hacerla piblica;

ordenar, requerir y realizar inspecciones o pericias sobre libros, expedientes, docu-
mentos, sectores geograficos, edilicios, y toda medida de prueba que considere nece-
saria, aln aquellos clasificados como reservados o secretos, sin violar el caracter de
éstos Gltimos;

solicitar los informes y el envio de la documentacion o su copia certificada a las
entidades pulblicas o privadas, a fin de favorecer el curso de las investigaciones;

solicitar la comparecencia personal de los presuntos responsables, testigos, denun-
ciantes y de cualquier particular o funcionario municipal y demas dependencias, que
puedan proporcionar informacion sobre los hechos que se investigan;
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13) intervenir en situaciones de mediacion vecinaly colaborar en procesos de participacion
ciudadana en toda iniciativa de mejora democratica;

14) fijar plazos para la remision de informes y antecedentes y la realizacion de diligencias;

15) propender a la proteccion de los derechos de grupos vulnerables, difundiendo y promov-
iendo el ejercicio sus derechos, participa en la generacion y evaluacion de politicas espe-
cificas, actuando como 6rgano consultor en cuanto al funcionamiento. Tendra la funcion
de asesorar, proponery requerir acciones directas e integradoras para aquellos en riesgo
social dentro del marco de cada situacion. Sugerir y aconsejar modificaciones conveni-
entes en los sistemas de prestaciones y asistencia nacional, provincial como municipal;

16) informar a la opinion piblica y a los organismos del Municipio competentes sobre los
hechos o circunstancias que, a su criterio, merezcan tomar estado puiblico, con las ex-
cepciones previstas;

17) presentar proyectos de Ordenanzas con derecho a voz ante el Concejo Deliberante, de
acuerdo a su Reglamento Interno;

18) realizar toda otra accion conducente al mejor ejercicio de sus funcionesy para asegurar
que en la Administracion Municipal se cumplan los principios de celeridad, eficien-
cia, oportunidad, austeridad, honestidad, idoneidad y publicidad en el ejercicio de la
funcion pablica.

ARTICULO 269,- Vacancia. En caso de suspension, licencia, renuncia, remocion o cualquier
otra causa que impida el cumplimiento de sus funciones, el Defensor del Pueblo sera susti-
tuido por su suplente, que percibira asignaciones salariales Gnicamente durante el periodo
que actie de subrogante. Si la vacancia fuera total, hasta tanto sean elegidos un nuevo
Defensor del Pueblo ocupara el cargo provisional un Concejal designado por eleccion y
acuerdo del Concejo Deliberante.

ARTICULO 270.- Duracién. Remocion. El Defensor del Pueblo y su suplente permanecen cua-
tro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos o sucederse reciprocamente en iguales
condiciones al Intendente y Viceintendente. Durante el periodo por el que fueran electos,
no pueden postularse como candidatos a demas cargos electivos del ambito Municipal.
Para ser electos deben reunir los requisitos que establezca la ordenanza de creacion de la
Defensoria del Pueblo. La remocion o suspension sera ejecutada en igual forma y por las
mismas causales que el Intendente y Concejales.
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-

CAPITULOV
ORGANISMOS DE CONTROL, ENTE UNICO REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ARTICULO 271.- Competencia. El Concejo Deliberante puede crear el Ente Unico Regulador
de los Servicios Plblicos del Municipio, instituido en el ambito del Departamento Ejecutivo
Municipal, es autonomo y con independencia funcional. Ejerce el control, seguimiento y
resguardo de la calidad de los servicios pablicos, cuya prestacion se realice por adminis-
tracion propia o terceros, para la defensa y proteccion de los derechos de los usuarios y
consumidores, de la competenciay del ambiente, velando por la observancia de las normas

que rigen o se dicten al respecto. Debe presentar informes periddicos al Departamento
Ejecutivo Municipal y al Concejo Deliberante.

ARTICULO 272.- Conformacion. Reglamentacion. Duracién de Mandato. Sera presidido por el
Intendente o Viceintendente e integrado ademas por:

1) el Secretario del Area correspondiente;

2) dos (2) miembros del Concejo Deliberante designados por votacion, uno por la mayoria
y otro por la minoria;

3) dos presidentes o representantes de las Comisiones Vecinales designados por sorteo
entre las Comisiones Vecinales con personeria municipal;

4) el Director de Asuntos Juridicos Municipal;
5) el Defensor del Pueblo cuando estuviera instituido.

6) Su funcionamiento debe ser reglamentado por Ordenanza y sus integrantes duran dos
(2) anios en sus funciones.

ARTICULO 273.- Ciudadania Digital. El Gobierno Municipal promueve y adopta sistemas de
identificacion y registro de caracter digital, virtual o de intermediacion tecnologica, para la
realizacion de tramites, prestacion de servicios, comunicacion, acceso a la informacion y
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participacion ciudadana. Promueve la capacitacion, inclusion y equidad en el uso seguroy
responsable de la tecnologia, respetando los derechos de proteccion de identidad y datos,
segln lo establecido en Leyes Nacionales, Provinciales y la presente Carta Organica.

ARTICULO 274 - Promocién de Nuevas Tecnologias. El Municipio promueve la adopcion de nue-
vas tecnologias que permitan alcanzary mejorar los principios de la democracia, la gestion de
gobierno y la participacion ciudadana. Gestiona la educacion civica, ética y la transparencia
para el correcto uso de las mismas. Impulsa la iniciativa popular, la divulgacion, la inclusion y
la participacion en todo proceso de transformacion del sistema democratico.

ARTICULO 275 - Participacion Digital. El Municipio podra adoptar sistemas de democracia dig-
ital o electronica, con el objetivo de efectuar consultas, audiencias piblicas, analisis y evalu-
acion de proyectos, actos y actividades de gobierno que requieran de la participacion ciudad-
ana especifica del electorado, de manera no andnima y voluntaria. Los resultados deberan
ser registrados en el Archivo Municipal y publicados en el Boletin Oficial Digital Municipal en
resguardo a la identidad, segin lo establecen las reglamentaciones y las normas electorales
Nacionales, Provinciales y Municipales. Se prohibe el uso de dichos mecanismos para estu-
dios de imagen de funcionarios piblicos o ciudadanos en periodos pre electorales o elector-
ales; exceptuando los casos de revocatoria o destitucion establecidos por la presente Carta
Organica, segin lo estipulan las normas electorales Nacionales, Provinciales y Municipales.

ARTICULO 276 - Boletin Oficial Digital. ELl Municipio promueve la creacion del Boletin Ofi-
cial Municipal en formato digital como herramienta para publicitar actos de Gobierno, por
ordenanza se reglamentara su diseno, alcances y funcionamiento, quedan comprendidos
a la obligatoriedad de publicacion todos los entes de gobierno Municipal, pudiéndose in-
corporar cuestiones de interés piblico y de caracter relevante. Asegura la difusion gratuita
y de libre acceso, a tal fin adopta los medios tecnologicos, informaticos y logisticos. El De-
partamento Ejecutivo Municipal debe prever las partidas presupuestarias necesarias para
la creacion e implementacion del Boletin Oficial Digital.

-

CAPITULO I

P - -

PLANIFICACION MUNICIPAL Y ESTADISTICAS PUBLICAS

ARTICULO 277.- Planificacion Integral y Desarrollo Municipal. El Gobierno Municipal impulsa,
articula y ejecuta politicas para la gestion de gobierno y el desarrollo social, econémico,
ambiental y cultural bajo el principio de la planificacion integral continua y dinamica, incor-
porando las necesidades, demandas y aspiraciones presentes y futuras de sus habitantes,
sus agentes econdmicos y sociales tanto locales como regionales. La planificacion municipal
debe ser estratégica y participativa, coordinando politicas, programas y proyectos para el
ordenamiento territorial, la gestion del crecimiento demografico, de recursos, infraestructura
y servicios para la mejora de la calidad de vida y el desarrollo sostenible, y toda accion que
permita alcanzar los objetivos de la presente Carta organica.
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ARTICULO 278 - Estadisticas Piblicas. El Gobierno Municipal establece la importancia de las
estadisticas publicas para la ejecucion, diseno y planificacion de politicas de su competen-
cia, para la gestion de competencias del gobierno Nacional o Provincial dentro del territo-
rio Municipal y para obtener datos e informacion objetiva, precisas y actualizadas, a fin de
proyectar situaciones, identificar tendencias y mejorar estrategias, permitiendo la toma de
decisiones con mejor eficacia y asignacion de recursos. Por Ordenanza se reglamentara sus
alcances y asignacion presupuestaria, garantizando la preservacion de los datos y acceso
piblico segiin las normas vigentes.

ARTICULO 279,- Capacitacion para la Gestion Piblica. El Gobierno Municipal instrumenta
un proceso de capacitacion permanente de autoridades electivas y funcionarios politi-
cos. Gestiona y establece convenios de colaboracion y asesoramiento técnico con institu-
tos de formacion, organismos del estado provincial o nacional, y universidades piblicas
o privadas, priorizando aquellas que cuenten con presencia institucional en nuestra pro-
vincia o geograficamente mas proximas. Las autoridades luego de ser declaradas electas
y antes de asumir sus funciones, deben cumplimentar los seminarios preparatorios, pre-
vios, intensivos y obligatorios de capacitacion en la gestion piblica acorde al grado de
responsabilidad y respecto de tematicas relativas a los cargos asumidos.

-

CAPITULO Il
DEFENSA DEL CONSUMIDOR

ARTICULO 280.- Proteccion de los Derechos del Consumidor. El Municipio, en concurrencia
con el area del Gobierno Provincial con competencia en la materiay el Concejo Deliberante,
desarrolla acciones de proteccion de los derechos del Consumidor, garantizando un area
especializada a tal efecto.

ARTICULO 281.- Control de Calidad de Bienes y Servicios. El Municipio realizara los controles
técnicos, cuantitativos y cualitativos, bromatologicos de todos los bienes y servicios que
se introduzcan, fabriquen, distribuyan o presten en el ambito municipal en defensa de los
derechos de los usuarios.

ARTICULO 282.- Derecho de los Usuarios a Agruparse. Los usuarios o consumidores
tienen derecho a agruparse en defensa de sus intereses, debiendo el Municipio colab-
orar en su organizacion y coordinacion teniendo en cuenta su opinion en los temas que
directamente les atanen.
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ARTICULO 283.- Autonomia Politica. EL Municipio reconoce su autonomia politica como prin-
cipio establecido por las Constituciones Nacionaly Provincial, dentro de sus competencias de-
termina los sistemas, mecanismos y reglamentaciones que garanticen el pleno cumplimiento
de los principios, derechos y garantias establecidos por la presente Carta Organica.

ARTICULO 284, Participacién. Tienen derecho y responsabilidad de votar en las elecciones mu-
nicipales todos los ciudadanos inscriptos en el padron electoral del Municipio. Los extranjeros
residentes en el municipio podran solicitar su inscripcion en el padron electoral cumpliendo los
requisitos que impone la Constitucion de la Provincia y las leyes electorales respectivas.

ARTICULO 285.- Partidos Politicos. Los partidos politicos y alianzas electorales son insti-
tuciones fundamentales de la democracia local. El municipio dentro de su ambito recon-
oce y garantiza su libre creacion, organizacion y funcionamiento, siempre que respeten los
principios representativos, republicanos, democraticos y participativos establecidos por la
Constitucion Nacional, de la Provincia y de esta Carta Organica. Solo a ellos compete pos-
tular para cargos electivos municipales.

ARTICULO 286.- Elecciones. Convocatoria. Las elecciones municipales podran celebrarse
separadas o simultaneamente con las provinciales y/o nacionales. Es competencia del in-
tendente convocar a elecciones municipales para elegir autoridades en acuerdo a las leyes
electorales vigentes, exceptuando los casos establecidos por la presente Carta Organica
para Defensor del Pueblo, revocatoria, plebiscito o referéndum. Las elecciones se regiran
por las disposiciones Provinciales vigentes.

-

ITULO IX
REFORMA, ENMIENDA

CAPITULO |
p
ARTICULO 287.- Reforma de la Carta Organica. Esta Carta Organica puede ser reformada,
total o parcialmente, mediante una Convencion Constituyente convocada especificamente
para tal fin. La decision de llevar a cabo la reforma, ya sea total o parcial, corresponde al
Concejo Deliberante, que debe aprobar una Ordenanza al respecto. Si la reforma es total,
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se requerira la aprobacion unanime de todos los miembros del Concejo Deliberante; en
cambio, para una reforma parcial, se necesitara el voto favorable de dos tercios (2/3) de sus
miembros. En ambos casos, se deberan especificar los aspectos que se desean modificar.

ARTICULO 288.- Contenido de la Ordenanza de Reforma. La Ordenanza que declare la
necesidad de reforma debe incluir:

1) la declaracion de necesidad de reforma, especificando si es total o parcial; en caso de
ser parcial, determinara los articulos a reformar

2) el plazo para la eleccion de los Convencionales Constituyentes;

3) la partida presupuestaria destinada al funcionamiento de la Convencion;

4) el plazo maximo de treinta (30) dias para la asuncion de los Convencionales, contado a
partir de su proclamacion por el Tribunal Electoral, y el plazo maximo de noventa

(90) dias, prorrogable por treinta (30) dias, para que la Convencion se expida, de acuerdo
con la Constitucion Provincial;

5) los mecanismos necesarios para asegurar que la convocatoria sea conocida efectivamente
por los vecinos.

ARTICULO 289,- Composicion y Funcionamiento de la Convencion Constituyente. La Con-
vencion estara compuesta por un nimero de miembros igual al de los integrantes del Con-
cejo Deliberante, y su eleccion se realizara mediante el sistema de representacion pro-
porcional. Los requisitos e inhabilidades para ser Convencional seran los mismos que los
previstos para los Concejales. Los empleados municipales electos como Convencionales
gozaran de los mismos derechos que los agentes de la administracion electos como Conce-
jales. La Convencion sesionara en la sede del Concejo Deliberante, dictara su propio regla-
mento, nombrara su personal y elaborara su presupuesto. El Concejo Deliberante pondra
a disposicion de la Convencion la totalidad de sus bienes y personal, ajustando sus activi-
dades de manera subsidiaria a las necesidades de la Convencion.

ARTICULO 290.- Plazos para la Convocatoria de la Convencién. No podra convocarse a una
Convencidn Constituyente hasta que hayan transcurrido seis (6) afos desde la entrada en
vigencia de esta Carta Organica, o cuando no hayan transcurrido dos (2) afos desde la alti-
ma reforma efectuada antes de la nueva convocatoria.

CAPITULO 1|
ENMIENDA LEGISLATIVA

ARTICULO 291.- Enmienda Legislativa. El Concejo Deliberante puede efectuar una enmienda
de hasta un (1) articulo de la Carta Organica, siempre que sea aprobada por el voto de dos
tercios (2/3) del total de sus miembros y ratificada por Referéndum Popular. Las enmiendas
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pueden realizarse con un intervalo minimo de dos (2) afos entre cada una. Los Articulos
que no sean susceptibles de enmienda legislativa solo pueden ser reformados por una Con-
vencion Constituyente. Este articulo no pueden ser modificado por enmienda.

ARTICULO 292.- Enmienda de Articulos Unicos y Concordantes. El Concejo Deliberante
puede aprobar, por voto unanime de sus miembros y mediante el sistema de doble lectura,
la enmienda o reforma de un (1) articulo y sus concordantes. Esta enmienda se incorpo-
rara automaticamente al texto de la Carta Organica. Este tipo de enmiendas solo pueden
realizarse con un intervalo minimo de dos (2) afios entre cada una. Este articulo no puede
podra ser reformado mediante enmienda.

ARTICULO 293.- Limitaciones a la Reforma y Enmienda. La enmienda o reforma de un inico
articulo puede realizarse conforme a lo establecido en esta Carta Organica, siempre que no
se refiera a las declaraciones, derechos, deberes y garantias, ni al presente articulo, y que
no alteren los principios ni el espiritu de esta Carta Organica.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA: La Carta Organica entrara en vigencia una vez sancionada y al dia siguiente pos-
terior a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Misiones. Al concluir la pub-
licacion de la misma se dara por disuelta la Honorable Convencion Constituyente.

SEGUNDA: En las elecciones de renovacion de autoridades del ano 2027, junto con el Inten-
dente y Viceintendente, se elegiran diez (10) Concejales. En la sesion preparatoria para la
toma de posesion y jura de los diez primeros Concejales electos bajo la vigencia de esta
Carta Organica se deberan sortear los 5 concejales que culminaran su mandato de 2 afos
en las elecciones intermedias del afio 2029.

TERCERA: La sancion y primera jura de la Carta Organica se realizara en acto Unico ante la
Honorable Convencion Constituyente, en primer orden tomara juramento el Presidente de
la Honorable Convencion Constituyente, este a su vez debera tomar juramento a los restan-
tes Convencionales; seguidamente prestara juramento el Intendente Municipal, a continu-
acion tomaran juramento el Presidente del Concejo Deliberante y demas Concejales; pos-
teriormente concluyendo debera realizar juramento el Juez Administrativo de Faltas.

CUARTA: A partir de la vigencia de la presente Carta Organica, en el Municipio de Garupa
se dejara de aplicar la Ley Organica de Municipalidades de la Provincia de Misiones. Hasta
tanto se dicten las Ordenanzas de adecuacion de la misma y los codigos a que se refiere
esta Carta Organica, se aplicaran las Leyes Provinciales pertinentes u Ordenanzas y Reso-
luciones vigentes en el ambito Municipal, en tanto no se opongan a los principios de esta
Cartay no fueren derogadas expresa o implicitamente por las nuevas normas dictadas en
consecuencia.

QUINTA: Para todos los cargos electivos del Gobierno Municipal seran considerados como
primer periodo los que resulten electos posteriormente a la entrada en vigencia de la pre-
sente Carta Organica.

SEXTA: El Gobierno Municipal tendra trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos de pla-
zo para adecuar las estructuras administrativas y reglamentarias en funcion de lo estipula-
do por esta carta organica, exceptuandose los explicitamente determinados en la presente
como condicionados a ordenanzas especiales.

SEPTIMA: A partir de la vigencia de esta Carta Organica y antes de finalizar el periodo de
Sesiones Ordinarias del afio 2026, el Concejo Deliberante debe sancionar las Ordenanzas
que se indican y que seran de vigencia automatica y cumplimiento obligatorio a partir de
asumir las autoridades de gobierno electas en los comicios del aio 2027:
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OCTAVA: Antes de finalizar el Periodo de Sesiones Ordinarias del afno 2025, el Concejo Delib-
erante debe dictar las Ordenanzas que reglamenten el ejercicio de los derechos de Iniciati-
va, Referéndum, Revocatoria, Mecanismo de Doble Lectura y Audiencia Pablica.

NOVENA: El Concejo Deliberante debera reglamentar el funcionamiento y todo lo concerni-
ente al Contador General Municipal, el cual entrara en vigencia a partir de asumir las nue-
vas autoridades de gobierno electas en el aho 2027.

DECIMA: Esta Carta Organica, firmada por los Convencionales Constituyentes se remite, jun-
to con todos los documentos que conforman el archivo de este Cuerpo, al Archivo Historico
Municipal para su preservacion.

Igualmente se envian copias autenticadas al Intendente y al Concejo Deliberante para su
cumplimiento y difusion, como asi también otro testimonio certificado al Gobierno de la
Provincia de Misiones.

DECIMO PRIMERA: Se deja constancia que la Convencién Municipal que redacté la Primera
Carta Organica de Garupa sancionada en el ano 2024 fue integrada por los siguientes Con-
vencionales Constituyentes: BERNARDINO MAIDANA ASOYA, CELIA MABEL KOZACHIK, CLAU-
DIA ELIZABETH PAEZ, DAMIAN RICARDO MONZON, JULIO CESAR GONZALEZ, RAUL ARMANDO
RIPOLL, RICARDO DANIEL ROA.

DECIMO SEGUNDA: Hasta culminar su periodo de mandato en el afio 2027, la suplencia,
sucesion o reemplazo del Intendente Municipal se regira por el mecanismo establecido en
la Ley Organica de Municipalidades.

DECIMO TERCERA: Luego de sancionada la presente Carta Organica el Gobierno Municipal
mediante todos los medios disponibles dara difusion e informacion a la poblacion, a las
asociaciones e instituciones del ambito civil y especialmente a los establecimientos edu-
cativos, sobre los alcances de la misma.

GONZALEZ - Kozachik
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